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Az lpoLY ERDO ZRT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



BEVEZETES

3.

Jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykényv (2013, évi
V. torvény); a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrdl sz616 2006. évi V.
torveny valamint a Munka Térvénykonyvérdl sz6lé 2012, évi . torvény alapjan készil.

Az SZMSZ az IPOLY ERDO Zrt. (tovabbiakban Tarsasag) vezetésének, gazdalkoddsanak és a Tarsasag
jellegének megfelel6 szabdlyokat tartalmazza, igy:

. a Tarsasagra, annak miikédésére jellemzé - hosszabb idére érvényes - adatokat, alapvetd
elveket és eléirdsokat, a Tarsasag tevékenységi kérét;
° a Tarsasag iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altaldanos miikddési

rendelkezéseit,
Az SZMSZ betartésa (betartatdsa) a Tarsasag alkalmazottainak elsérend(i kotelessége.

ALTALANOS RESZ

1.1. ALAPITAS

Az 1992.évi LIll. térvény alapjan az Allami Vagyonkezel Részvénytarsasag 136/1993.sz. (VII.21.)
hatdrozataval az Ipolyvidéki Erds- és Fafeldolgoz6 Gazdasagot alakitotta at, és egyeddli
részvényesként eljarva megalkotta a zartkérien alapitott részvénytdrsasdg - a Tarsasag
alapszabalyat is magdba foglalé - Alapitd Okiratét.

1.2. ALAPADATOK

1.2.1. Tarsasag elnevezése
A Tarsasdg elnevezése 1993. julius 1-t8l lpoly Erdé Részvénytdrsasag volt. Az elnevezés a
tokepiacrol sz616 2001. évi CXX. térvény médositasardl sz616 2005, évi LXXI torvény 156. § 2.
bekezdése értelmében 2005. december 29-t4l Ipoly Erdé Zartkérden M(ikodé Részvénytdarsasag-
ra médosult, roviditett formaja IPOLY ERDG zrt.

1.2.2.Tarsasag székhelye
2660 Balassagyarmat, Bajcsy Zs.u.10.

1.2.3. Az alapit6i jogkér gyakorléja
A Tarsasag allami tulajdonban 4116 tarsasagi részesedése tekintetében az allam tulajdonosi jogait -
az egyes torvényeknek a kormanyzati szerkezetalakitdssal Osszefliggd modositasardl szold 2014,
évi XXXV. torvénnyel médositott - az erdérél, az erds védelmérdl és az erdégazdalkodasrél szol6
2009. évi XXXVII. térvény rendelkezései alapjan az Agrarminiszter gyakorolja.

1.2.4. A Tarsasag azonosité adatai

Cégjegyzékszam: Cg. 12-10-001520
Addszam: 11202983-2-12
Statisztikai szamjele: 11202983 0210 114 12

Pénzforgalmi jelz6szdma:  OTP Bank Nyrt. 11741017-20034766-00000000



2. A TARSASAG SZERVEZETE ES MUKODESE

A Tarsasag szervezetére és miikodésére vonatkozd alapvetd adatokat és rendelkezéseket a
mindenkor hatalyos Alapszabaly tartalmazza.

3.  AZIPOLY ERDO ZRT. MUKODESI RENDJE
3.1. CEGJEGYZES, ALAIRASI JOG, KEPVISELET
a.) cégjegyzés
A cég irasbeli képviselete, a cég nevében torténd aliras.
Cégjegyzés mddija

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag elGirt, elényomott vagy nyomtatott neve
ald a cégjegyzésre jogosultak neviiket - a kozjegyz6 dltal hitelesitett médon - alairjak.

Cégjegyzésre jogosultak
e avezérigazgato onélldan,
* a vezérigazgatd altal - meghatédrozott jogkérben - aldirasra irdsban felhatalmazott
munkavdllalék kozul ketten egyiittesen.

b.) alairasi jog

Az SZIMSZ-ben illetve szabdlyzatok Gtjan telepitett hataskorékben kijelolt személyeknek és a
szervezeti egységek vezetSinek aldirasa.

Az aldirdsi jog a Tdrsasdg nevében kotelezettségvallaldst nem tartalmazé dokumentumok
alairasanak jogét is jelenti.

Specialis aldirdsi jog a bankszamla feletti rendelkezés, amely - minden esetben - a pénzintézetben
bejelentett aldirok kézil két alkalmazott egyuttes alairasat jelenti.

Specialis aldirdsi jog a Tarsasag jogi képviselSinek - a vonatkozo jogszabdlyok szerinti - alairasi és
ellenjegyzési jogositvanya.

c.) A Térsasag altalanos képviselete
A Tarsasag dltalanos képviseletére a vezérigazgato jogosult. A Tarsasag jogi képviseletének rendje
jogi normaban szabalyozott.

3.2. UTALVANYOZASI JOG

Az utalvanyozas a felmerdilt kiaddsok pénziigyi teljesitésének elrendelése. Ezen tilmenden magaba
foglalja egyes eszkozok (készpénz, anyagok, munkaeszkdzok, egyéb berendezések) sziikséges
mennyiségl kiutaldsat is.

Az utalvanyozasi jogosultsdg engedélyezése és visszavondsa a Tarsasag vezérigazgatojat illeti meg.
Utalvényozni csak irdsban szabad.

Utalvanyozasi joggal altaldban azon alkalmazottak rendelkeznek, akik meghatarozott
munkakdrben irdnyitast gyakorolnak. A pénzkezeléssel kapcsolatban utalvanyozési joggal vannak
felruhdzva azok a munkavallalék, akiket a Pénzkezelési Szabdlyzat nevesit.



3.3. CEGBELYEGZOK ES CEGJELZESES BELYEGZOK HASZNALATANAK RENDIJE

A cégszerii aladiras kelléke a cégbélyegz6. A Tarsasagot képviselé Ugyiratokat a Tarsasag
cégbélyegzijével kell ellatni. A cégbélyegzé haszndlatara a képviseleti jog az iranyado.

Minden tarsasagi alkalmazott, aki cégbélyegzét kezel, anyagi, fegyelmi és biintetSjogi felelGsséggel
tartozik annak rendeltetésszer(i és jogszerl hasznalataért.

Cégbélyegzik, cégjelzéses bélyegzék

Cégbélyegz8 minden olyan bélyegzd, amely kizardlag a feliratot tartalmazza. Az erdészetek olyan
cégjelzéses bélyegzd hasznalatara jogosultak, amelyen a cégnéven kiviil az erdészet elnevezése és
a telephely megjeldlése is szerepel. A cégjelzéses bélyegz6 haszndlatara az illetékességi
teriiletlikhoz tartozé ligyekben keriilhet sor.

A Térsasag jogi képviselGi jogszabalyi felhatalmazas szerint jogosultak a cégbélyegzé hasznalatara.

3.4. MUNKASZERVEZET

3.5,

A Tarsasag a tevékenységét — a vezérigazgatd operativ iranyitasa mellett - mint munkaszervezet
latja el.
A munkaszervezet az alabbi szervezeti egységekbdl all:

e 3 gazdasagi tevékenységet meghatarozott mikodési teriileten végzd, nyereség és pozitiv
nettd pénzaramkozpontként miikods, végrehajtd, termel6 és szolgaltatd erdészetekbdl,
melyek értékelését az lizleti tervek teljesitése és a szakmai tevékenység mindsége
egyiittesen hatdrozzdk meg

e a Tarsasag kozpontjabdl, a jellemzben ezen beliil kialakitott (kézpont alrendszereiként
miikod6) agazati és funkcionalis iranyitd és szolgéltato szervezeti egységekbdl.

A Tarsasagnal a Munka Torvénykdnyve 208. §-a szerinti vezetének — a vezérigazgaté mellett — a
vezérigazgato-helyettesek mindsiilnek. A szervezeti egységek vezetdi nem tartoznak a Munka
Torvénykényve 208 § (2) bekezdésében meghatarozott vezetSi kategoriaba.

A Tarsasag munkajogi jogalanyként, mint munkaltaté, munkaviszony keretében munkavallalékat
foglalkoztat. A munkavallalok munkaviszonydra, jogaira és kételezettségeire a jelen Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzatban foglaltakon tul a Munka Torvénykdnyve és a kapcsoloddé munkajogi
rendelkezések, a Tarsasag Kollektiv Szerz6dése és a munkaviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi
feladatokra vonatkozo szabalyzat elGirdsai az iranyadok.

A Felligyel6 Bizottsag elntkének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa az Alapité — Alapszabalyban rogzitett - kizardlagos hataskore.

A munkavallalok munkaltatoval szembeni érdekeinek védelmét a dolgozok érdekvédelmi
szervezetei latjak el. Ezeket a szervezeteket Munka Torvénykonyvében, a kapcsolédo
rendelkezésekben, valamint ezek felhatalmazasa alapjan a Tarsasagnal megkdtott Kollektiv
Szerz6dés rendelkezéseiben rogzitett jogok illetik meg.

VEZERIGAZGATO
A vezérigazgatd jogallasat, felelGsségét és hataskoreit az Alapszabaly 13. pontja rogziti.



3.6 VEZERIGAZGATO-HELYETTESEK
A vezérigazgato-helyettesek jogallasara, felelésségére és f6bb feladataira a munkaszerzédéseikben
foglaltak az irdnyadok.

3.7. A TARSASAG MUNKAVALLALOI
Munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan, hatarozott vagy hatarozatlan
idére a Tarsasdgnal munkaviszonyban all.
A munkavallalok jogéllasat a Munka Torvénykdnyve és a Kollektiv Szerzédés rendelkezései,
valamint az ezek alapjan kétott munkaszerzédés hatirozza meg.
A munkaszervezet felépitését és belsé miikddési rendjét a vezérigazgatd hatarozza meg, leirasa
jelen szabalyzat 1. sz. mellékletét képezi.
A Tarsasag felsGszintl iranyitd szervezetei a Ptk. rendelkezései, az Alapszabaly és az alapitéi
hatarozatok alapjan végzik tevékenységiiket.

3.8. MUNKAKOR ATADAS, ATVETEL, HELYETTESITES

Személyi valtozas esetén, vagy 30 napot meghaladé helyettesitéskor munkakér atadas-atvételre
van szlikség:

° vezets és szervezeti egység vezetd beosztasu munkavallalok,

o érdemi ligyintézék,
és mindazon munkakérék esetében, ahol azt az illetékes vezetd meghatdrozza.
A vezet§ és szervezeti egység vezet§ munkakdrének atvételére a munkaltatdi jogot gyakorld
felettes vezetd; beosztott munkakérének atvételére pedig a szervezeti egység vezetdje ad
utasitast. Vezet6 és szervezeti egység vezeté munkakérének atadds-atvétele az igazgatasi
fémunkatars kézremiikodésével torténik.

Helyettesités

A vezérigazgatot tavollétében a vezérigazgatd helyettesek, a vezérigazgato-helyetteseket
tavollétiikben a vezérigazgato, vagy az 4ltala elézetesen munkavallalé helyettesiti. A szervezeti
egység vezetbket tavollétiikben a vezérigazgato altal el§zetesen kijelslt beosztott vezetd, vagy
munkavallalé helyettesiti.
A végleges munkakér atadds és a 30 napot meghaladd helyettesités esetén az Igazgatasi
Fémunkatars részére utélagosan bekiildends atadas-atvételi jegyz6kanyvet kell felvenni, melynek
tartalmaznia kell:
a.) vezetd, illetve szervezeti egység vezeté munkavillalé személyében bekdvetkezd valtozas
esetén
* aszervezeti egyseégre vonatkozo lényegesebb tudnivalékat, jellemzé adatokat,
e azintézkedeést igényld ligyek jegyzékét,
e azon Ugyeknek tételes felsorolasit, melyeket az uj vezetének kiilénds figyelemmel kell
ellenGriznie
* ahasznalatban lévé targyi eszkozok jegyzékét,
b.) beosztott munkavillalé személyében bekovetkezd valtozas esetén
e afolyamatban 1évé, illetve az intézkedést igenylé ligyeket tételes felsorolasban, valamint az
azokra vonatkozd leglényegesebb tudnivaldkat,
» a felsorolt tigyek koziil kiemelve azokat, amelyekkel kapcsolatban intézkedés megtétele 8
napon beliil esedékes
e ahasznalatban 1év6 targyi eszkdzok jegyzékét
A jegyz8konyvet az dtaddn és az atvevén kiviil a kézvetlen felettesnek is ala kell irnia. Ha az atadd
az eljarashan akadalyoztatva van, dtadoként a szervezeti egység vezetdjének kell eljarnia.



3.9. A TARSASAGI BELSG KAPCSOLATTARTAS

Flggelmi kapcsolatok
A Tarsasag szervezete a szervezeti egysegek fliggelmi kapcsolati rendszerére, a szakmai hataskéri
kapcsolatokra, valamint a koordinativ egyuttmiikodés elvére épiil.
A szervezet magasabb fokan allé vezetd iranyitdsa ald tartoznak a szervezeti felépitésben
meghatarozott alacsonyabb szint(i szervezeti egységek vezetdi, akik utasitast csak a kézvetlen
felettesiiktSl fogadhatnak el, illetve csak a kézvetlen beosztottaiknak adhatnak.
A Tdrsaség szervezetén beliil a szolgalati Ut betartisa mindkét fél iranyaban meghatérozott: a
beosztott alkalmazottnak a munkavégzéssel, annak kériilményeivel Osszefliggd észrevételeit a
fuggelmi Gt betartasaval kell érvényesiteni, ennek sikertelensége esetén felsGvezetdi szinten
kisérelheti meg el6terjesztése elfogadtatasat.

Szakmai kapcsolatok
A Tarsasdgon belili szakmai iranyitas a jelen Szervezeti és Miikodési Szabadlyzatra, valamint
Tarsasag szabélyzataira épiil. Ezen szabalyzatokban meghatarozott kérben a tarsasagi kdzpont
iranyito, koordinald és értékels feladatokat lat el.

Egyuttmdkédési kapesolatok
A Tarsasag szervezeti egységei feladatkoriiket, kozdsen érinté kérdéseiket elsésorban kdzvetlen
kapcsolatok formdjaban kételesek intézni. Ha két, vagy tobb szervezeti egység feladatkérét érintd
valamely kérdésben nem jutnak megallapodasra, kételesek kells idében felettesiikhdz fordulni.
Az egyes szervezeti egységek a hozzajuk befutd olyan informéciokrél, amelyek mds szervezeti
egységek feladatait is érintik, egymast informalni kételesek.

Hataskéri rendszer
A kézponti szervezet feladata az elvi, stratégiai Utmutatas, a koordindcid, a fejlesztés 6 iranyainak
és modjainak meghatéarozasa, iranyelvek, szabalyozdsok kidolgozasa, a végrehajtas folyamatos
ellenérzése és a miikédési zavarok feltarasa.
A szervezeti egységen beliil a munkamegosztas szabalyozasa, a hatdskér megosztasa a szervezeti
egység vezetdjének dontési korébe tartozik. (3.11.pont)

3.10. TARSASAGI SZABALYALKOTAS
a.) A szabalyalkotas rendje

A Tarsasag miikodését a jelen Szervezeti és Miikidési Szabalyzatra tdmaszkodva kialakitott bels
szabalyzati rendszer hatarozza meg. A szabalyzatokat a vezérigazgaté megbizasa alapjan kell
elkésziteni a témaban érdekelt és érintett szervezeti egységek véleményének kikérésével, illetve
kézrem(ikddésével.

A szabalyzatokat véleményeztetni kell a jogi képviseldvel, akinek feladata ellendrizni a szabalyzat
szovegeének, valamint a hataskéri és feleldsségi elsirasoknak a jogszeriiségét. A szabalyzatokat a
megfelelési tanacsaddnak is véleményezni kell a mar hatalyban lévé szabalyzatokkal valé
harmonizaci ellenérzése érdekében.

A kiadasra keriilt tarsasagi szabalyozasok a mindenkor hatdlyos jogszabalyokkal nem lehetnek
ellentétesek.



b.) A szabdlyzatok kiadasdnak rendje

A szabdlyzatok kiadasat egyrészt jogszabdlyok irjak elS, masrészt agazati ajanlasok, tulajdonosi
iranyelvek és a hatékony miikédés érvényesitése teszi sziikségessé.

A Tarsasdg m(ikédése a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat szerint térténik, egyes teriiletek
fontossaga és tételes szabalyozasa miatt 6nallé szabalyzatok is részletezik a konkrét eljarasi és
mikodési elGirasokat.

A Tarsasag Kollektiv Szerzédése a dolgozok munkavallalasaval kapcsolatos szabalyozast
tartalmazza. A Kollektiv Szerzédést a vezérigazgatd kéti meg az érintett érdekképviseleti
szervekkel.

A szabalyzatok készitéséért felelgsik kételesek a kiadas szakszerii elékészitésérél, a sziikséges
egyeztetések elvégzésérsl, a szabalyzat naprakeszségérsl, karbantartdsirdl és kozzétételérsl
gondoskodni.

A szabalyzatokat a vezérigazgatd hagyja jova, és végrehajtisukat alairasaval rendeli el.

¢.) Vezérigazgatéi utasitdsok
A Tarsasag miikédésére, gazdalkodasara, konkrét (eseti) feladatokra, adott folyamatra, vagy
idészakra vonatkozé rendelkezések.

d.) Tarsasagi tajékoztatok, feljegyzések

e tajékoztatok: tartalmuk az alkalmazottakra kb’te!ezettségeket altaldban nem harit, ismertet,
értesit, tajékoztat.

o feljegyzések: elsésorban 3 Tarsasag  vezetésének tajékoztatasat  szolgaljak,
figyelemfelhivasra, ltaldban az alkalmazottak kezdeményezésébsl késziilnek az érintett
vezetbk megjeldlésével.

o elektronikus korlevél, honlaphir: egyedi esetekre vonatkozoan kiadott, vagy id6leges
érvény(, egyszerre tébb szervezeti egységet érinté gyors informacidadas, informécidkérés,
intézkedés, utasitds, elrendelés,

3.11. HATASKORI JEGYZEK

A hataskéri jegyzék a vezetdi munkakérokhéz tartozé konkrét déntési jogokat tartalmazza. A
hataskdrok szabalyozasat alapvetéen a hatdlyos belsé szabalyzatok tartalmazzak.

1. Munkdltatéi jog

A vezérigazgato esetében a munkaltatéi jogot a tulajdonosi joggyakorld gyakorolja. A Térsasag
munkavallaldira vonatkozé munkaltatéi joggyakorldsrél a vonatkozd belsd szabalyzat
rendelkezik.

2. Cégjegyzés, alairas
A cégjegyzési és alairasi jog a jelen szabalyzat 3.1.a.)és3.1. b.) pontjaban keriilt meghatérozasra.

3. Dontési és kotelezettségvillalasi jog
Az egyes szakteriiletekre vonatkozo déntési és kotelezettségvallalsi jogok a vonatkozé belss
szabalyzatokban keriilnek meghatdrozasra.



3.12. AZ ERDESZETVEZETHK HATASKORE

Az erdészetvezet§ jogosult a hataskérébe tartozo feladatokat az erdészet munkavallaldira
atruhazni, kivéve azokat, melyeket a vezérigazgatd kizardlag rea delegalt.

lelen Szervezeti és M(ikidés; Szabalyzatot a Tarsasag FelugyelGbizottsaga a 17/2021. (x1.13.)
FB szdmu hatirozatsval fogadta el azzal, hogy az elfogadsssal egyidejileg felhatalmazza 3
Térsasag vezérigazgatdjat, hogy a Tarsasag belsd szabdlyzatait aktualizélja és amennyiben
szlikséges, Uj szabdlyzatokat alkosson.

betartani.
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Balassagyarmat, 2021. szeptember 14.
EL Q)
Kiss Laszlo
vezérigazgatd



