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I Bevezetés:

Az IPOLY ERDO Zrt. (a tovdbbiakban: Adatkezels) fokozottan tgyel a személyes adatok védelmére,
a kotelezd jogi rendelkezések betartasara, a biztonsagos és tisztességes adatkezelésre. Az IPOLY
ERDO Zrt. a jelen szabalyzatban foglaltak szerint a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz
minden olyan biztonsdgi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat és az
adatvédelmi, adatbiztonsagi elSirasok érvényesiilését garantélja.

Az Adatkezel§ fontosnak tartja minden érintett természetes személy (a tovabbiakban Erintett,
legyen az foglalkoztatott, vagy Ugyfél agy barmely harmadik természetes személy) adatkezeléshez
kapcsolodo jogdnak tiszteletben tartdsat és érvényre juttatdsat. Az Adatkezeld ezért kdtelezettséget
vallal arra, hogy a tevékenyégével kapcsolatos adatkezelése megfelel a jelen szabalyzatban és a
hatélyos jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak.

Az IPOLY ERDO Zrt. az érintett személyes adatainak kezelése, nyilvantartasa, feldolgozasa és
tovabbitasa soran a GDPR Rendelet (2016/679/EU Rendelet) valamint az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl sz616 2011. évi CXII. torvény (tovabbiakban:
Infotv.) vonatkozd rendelkezései, illetve az egyéb és vonatkozé térvényi elirasok rendelkezései
szerint és azok betartasa mellett jar el.

A jelen szabalyzat a kdvetkez& hatdlyos jogszabdlyok alapjan keriilt kialakitasra:

* 2016/679/EU Rendelet (GDPR - 2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK Rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél,

e 2011. évi CXII. térvény — az informacios énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
(a tovabbiakban: Infotv.),

e Magyarorszag Alaptérvénye

e 2012. évil. térvény — a Munka torvénykonyvérdl (4j Mt.),

e 2013.évi V. térvény — a Polgari Térvénykonyvrél (4j Ptk.),

e 2001. évi CVII. tv. az elektronikus kereskedelmi szolgéltatasok, valamint az informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl,

e 2005.évi CXXXII. torvény a személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi
tevékenység szabalyairal,

Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat az Adatkezel§ aldbbi, belsd, hatalyos
szabalyzataihoz kapcsolédik, azokkal egyiittesen értelmezendé:

e szervezeti és miikodési szabalyzat,

e informatikai biztonsagi szabalyzat,

e akodzérdek( adatok igénylésének és kozzétételének szabalyzata,

e iratkezelési szabalyzat,

e titokvédelmi szabalyzat,

e honlap adatvédelmi tajékoztatd,

e kameraszabalyzat.




Il. Az Adatkezeld adatai:

IPOLY ERDO Zrt.

Székhely: 2660 Balassagyarmat, Bajcsy Zsilinszky u. 10.
Addszam: 11202983-2-12

Cégjegyzékszam: 12-10-001520

Az Adatkezel$ a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatdlyos magyar
és europai jogszabalyoknak és az IPOLY ERDO Zrt. bels§ szabdlyzataiban foglaltaknak eleget téve
kezeli, minden esetben megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a
megfelel6 biztonsagos adatkezeléshez sziikségesek.

Az Adatkezel6 véllalja a Jelen Szabalyzat egyoldald betartasat és kéri, hogy munkavallaléi és Ugyfelei
is fogadjak el a szabdlyzat rendelkezéseit.

Az adatvédelmi szabalyzat mindenkor hatédlyos valtozata elérhets az IPOLY ERDO Zrt. intranet
fellletén elektronikus formdban, az IPOLY ERDO Zrt. honlapjin (www.ipolyerdo.hu), valamint
kifuggesztve valamennyi telephelyén.

Az IPOLY ERDO Zrt. kiemelten fontosnak tartja a tevékenységével Gsszeflggésben megvaldsuld
adatkezelés magyarorszagi és eurépai unids jogszabalyi feltételeinek valé megfelelést és fenntartja
maganak a jogot jelen szabdlyzat megvéltoztatdsara, azzal, hogy a modositott szabalyzatot
mindenkor nyilvanosan kdzzéteszi. A jelen Szabalyzatban foglaltak értelmében tehat az IPOLY ERDO
Zrt., mint Adatkezeld garancidt vallal arra, hogy a személyes adatokat bizalmasan kezeli és megtesz
minden olyan biztonsagi, szervezési és technikai intézkedést, amely az adatok biztonsagat megodvija.

A Szabalyzattal és annak értelmezésével kapcsolatos kérdésekrél, esetleges problémakrol
tdjékoztatdst az IPOLY ERDO Zrt. adatvédelmi tisztvisel6jétdl elektronikus formaban a
titkarsag@ipolyerdo.hu e-mail cimre kiildétt megkeresés Gtjan lehet kérni.

M. Az adatvédelem altalanos szabalyai
Az adatvédelem célja, hatdlya

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat célja, hogy meghatirozza az Adatkezelénél zajlé
adatkezelések térvényes kereteit, biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az informacios
onrendelkezési jognak az érvényesitését, elGsegitse az adatbiztonsag kdovetelményeinek valé
megfelelést, tovabba megakaddlyozza a jogosulatlan adatkezelést.

A jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat kialakitja az adatvédelem szempontjabol fontos
feladatokat, felel6sségi viszonyokat az adatbiztonsagban.

Jelen Szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelelé tajékoztatdst kaphassanak az IPOLY ERDO Zrt.
altal kezelt illetve a vele kézos adatkezel8, valamint az altala megbizott adatfeldolgozé altal
feldolgozott adatokrdl, azok forrdsardl, az adatkezelés céljarél, jogalapjardl, idStartamardl, az
adatkezelésekbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérél, cimérdl és az adatkezeléssel
Gsszefliggd tevékenységrél, tovdbba — az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén — az
adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.



Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az IPOLY ERDO Zrt. egyes szervezeti egységei kdzétti, az IPOLY
ERDO Zrt-vel kézos adatkezelést végzd, valamint az IPOLY ERDO Zrt., mint Adatkezeld altal igénybe
vett adatfeldolgozék felé iranyuld adatdramlasra, valamint az Adatkezel§ és mas adatkezel&kkel
valé személyes adatokat érint§ kommunikaciéra.

Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed tovdbba az Adatkezel6 székhelyén, telephelyein foly6 — kizarélag
természetes személyeket érint6 - valamennyi adatkezelésre, adattovabbitasra, informécid dtadasra,
az ezen adatkezelés, informaciddtadds targyat képez6 adat jelen Szabalyzatban meghatarozottak
szerinti, tzleti titokként valé kezelésével és védelmével kapcsolatos tevékenységekre.

A jelen Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Adatkezel&re, az altala munkajogviszonyban vagy
egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra, valamint a vele szerzGdéses vagy egyéb kapcsolatban allo
személyes adatkezelést végz6 személyekre, gazdasagi tarsasagokra és az IPOLY ERDO) Zrt. ugyfeleire.
A Szabalyzat hatdlya a jogi személyekre, illetve a jogi személyeknek nem min&siilé szervezetek
adataival kapcsolatos adatkezelésre, adatfeldolgozasra nem terjed ki.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel§ &ltal kezelt valamennyi - természetes személyhez
kéthetd - személyes adatra, a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes korére, keletkezésiik,
kezelésuk, feldolgozdsuk helyétdl, valamint megjelenési formajuktdl fiiggetlentil.

.1 Adatkezelési alapelvek és az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés alapelvei

Célhoz kétottség elve — személyes adat kizdrélag meghatérozott, egyértelm( és jogszerdi célbdl, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.

Tisztességes adatkezelés elve (jogszeriiség, tisztességes eljaras, atlathatosag) — az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek és az érintett szamara atlathaténak kell lennie.

Adatminimalizalds, adattakarékossag elve — csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljdnak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérése szempontjabdl relevans.

Sziikségesség elve — a személyes adat csak a cél megvalésuldsahoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd.

Adatmindség elve (pontossag) — az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat,
teljességét és — ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét. Mindent meg kell
tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabél pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék.

Adatvédelem elve — az adatkezel§, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozé egyrészrél
koteles biztositani az érintettek maganszférajanak védelmét, masrészrél pedig gondoskodni az
adatok biztonsagardl, koteles tovabbd megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR és az Infotv., valamint az egyéb adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek. A személyes adatok kezelését oly
modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes



kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg”).

Az adatkezelés jogalapja, jogszeriisége

Szemeélyes adat tehat a felsorolt alapelvek figyelembevételével és akkor kezelhetd, ha ahhoz az
érintett hozzajarul, vagy azt torvény vagy — térvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott
korben — helyi nkormanyzat rendelete elrendeli.* Személyes adatot kezelni csak meghatarozott
célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie e célnak.

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszer(, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljesul:
* az érintett hozz3jaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;
® az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz8dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szlikséges;
* az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozd jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges az
adatkezelés;
e az érintett vagy egy mdsik természetes személy Iétfontossagl érdekeinek védelme miatt
szlikséges;
* az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges:
® az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

A személyes adatok akkor tovabbithatdk, valamint a kilénb6z6 adatkezelések akkor kapcsolhaték
0ssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy térvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei
minden egyes személyes adatra nézve teljesiiinek.

Személyes adat az orszégbdl - az adathordozétdl vagy az adatétvitel médjatél fuggetlenil —
harmadik orszagban Iév6 adatkezel vagy adatfeldolgozé részére akkor tovabbithaté, ha ahhoz az
érintett kifejezetten hozzajarult, vagy azt toérvény lehetSvé teszi, és a harmadik orszagban az atadott
adatok kezelése, illetéleg feldolgozdsa soran biztositott a személyes adatok megfeleld szint(i
védelme.

1 Info tv. 5. § (1) Személyes adat akkor kezelhetd, ha

a) azt torvény vagy - torvény felhatalmazdsa alapjan, az abban meghatdrozott kérben, killénleges adatnak vagy blnlgyi személyes adatnak nem
mindsilS adat esetén - helyi 5nkorményzat rendelete kézérdeken alapuld célbél elrendeli,

b) az @) pontban meghatarozottak hianyiban az az adatkezeld torvényben meghatarozott feladatainak ellatasdhoz feltétlenil sziikséges és az
érintett a személyes adatok kezeléséhez kifejezetten hozzajarult,

c) az a) pontban meghatarozottak hidnyaban az az érintett vagy mas személy létfontossagu érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét,
testi épségét vagy javait fenyegetd kizvetlen veszély elharitasahoz vagy megel6zéséhez szlikséges és azzal ardnyos, vagy

d) az a) pontban meghatérozottak hidnyaban a személyes adatot az érintett kifejezetten nyilvdnossagra hozta és az az adatkezelés céljanak
megvalosuldsdhoz sziikséges és azzal aranyos.



Kételez§ adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelends adatok kérét és
megismerhetéségét, az adatkezelés idStartamat, valamint az adatkezel§ személyét az adatkezelést
elrendeld térvény vagy énkormanyzati rendelet hatarozza meg.

Torvény kozérdekbdl — az adatok korének kifejezett megjelélésével — elrendelheti a személyes adat
nyilvanossagra hozataldt. Minden egyéb esetben a nyilvanossdgra hozatalhoz az érintett
hozzdjarulasa, kildnleges adat esetében irasbeli hozzajaruldsa szikséges. Kétség esetén azt kell
vélelmezni, hogy az érintett a hozzajaruldsat nem adta meg. Az érintett hozzajaruldsat megadottnak
kell tekinteni az érintett kdzszereplése soran altala kdzolt vagy a nyilvanossdgra hozatal céljabdl
altala dtadott adatok tekintetében. Az érintett kérelmére indult eljdrasban a sziikséges adatainak
kezeléséhez valé hozzajarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét fel kell hivni. Az
érintett a hozzajaruldsat az Adatkezel6vel irdsban kétott szerzédés keretében is megadhatja a
szerz6desben foglaltak teljesitése céljabdl. Ebben az esetben a szerzédésnek tartalmaznia kell
minden olyan informéciét, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabol az érintettnek
ismernie kell, igy kiléndsen a kezelend8 adatok meghatarozasat, az adatkezelés id6tartamat, a
felhaszndlas céljat, az adatok tovabbitasit, adatfeldolgozé igénybevételét. A szerzédésnek
félreérthetetlen mddon tartalmaznia kell, hogy az érintett alirasaval hozzdjarul adatainak a
szerz6désben meghatéarozottak szerinti kezeléséhez.

A személyes adatok védelméhez f(iz8d6 jogot és az érintett személyiségi jogait — ha térvény kivételt

nem tesz — az adatkezeléshez f(iz6d6 mas érdekek, ideértve a kézérdekii adatok nyilvanossagat is,
nem sérthetik.

Az adatvédelmi szabdlyok betartdsdért az Adatkezel6 a felelds. Az Adatkezels
alkalmazottja/munkavallaldja vagy a vele kozos adatkezel az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyok betartdsaért személyes felel§sséggel tartozik.

Személyes adat akkor is kezelhetd, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna és a személyes adat kezelése az Adatkezeldre vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitése céljdbol sziikséges, vagy az Adatkezel§ vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitése céljabol sziikséges és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok
védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all.

Ha az érintett cselekvSképtelensége folytdn vagy mas elharithatatlan okbél nem képes
hozzdjaruldsat megadni, akkor a sajat vagy mds személy létfontossagu érdekeinek védelméhez,
valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen veszély elharitasdhoz
vagy megelGzéséhez szilkséges mértékben a hozzdjarulas akaddlyainak fennalldsa alatt az érintett
személyes adatai kezelhet&ek.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjéruldsaval keriilt sor, az Adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianyaban, a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
céljabdl, vagy az Adatkezels vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha ezen
érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz6d6 jog korlatozasaval aranyban all tovabbi
kiilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajaruldsadnak visszavonasat kovetéen is kezelheti.

1.2 Az adatok tarolasa

A kezelt adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.



Papir alapi adathordozok esetében a fizikai tarolds, irattarazas rendjének kialakitasaval,
elektronikus formaban kezelt adatok esetén koézponti jogosultsagkezeld rendszer alkalmazasaval. A
papir alapl adathordozékat iratmegsemmisits segitségével, vagy kilsg, iratmegsemmisitésre
szakosodott vallalkozo igénybevételével kell a személyes adatoktdl megfosztani.

Az adatok informatikai modszerrel térténé tarolasi modjat gy kell megvalasztani, hogy azok torlése
— az esetleg eltérd torlési hatariddre is tekintettel — az adattorlési hataridg lejartakor, illetve, ha az
egyéb okbol sziikséges, elvégezhets legyen. A torlésnek visszaallithatatlannak kell lennie.

Elektronikus adathordozék (merevlemezek, optikai adathordozék, magneses adathordozok,
nyomtatdk, multifunkciés gépek hattértarai, flash (NAND) adathordozdk, SIM kartyak,
mobileszk6zok, telefonok, PDA-k, Tablet-ek, laptopok, stb.) esetében az elektronikus adathordozék
selejtezésére vonatkozd szabalyok szerint kell gondoskodni a fizikai megsemmisitésrdl, illetve
szikség szerint elSzetesen az adatoknak a biztonsagos és visszadllithatatlan torlésérél. Az
adathordozok megsemmisitését ellendrizni, dokumentalni kell, valamint a dokumentaciot
visszakereshetd modon kell megd6rizni, illetve selejtezni.

.3 Az Erintettek jogai:

A GDPR és az Infotv. rendelkezései alapjan a természetes személyek (akar a foglalkoztatottak, akar
ugyfelek/vendégek/a Zrt. szolgaltatasait igénybe vevék, partnerek, akar egyéb — természetes
szemely - érintettek) az aldbbiak szerint kérelmezhetik az IPOLY ERDO Zrt-nél a személyes adataik
kezelésérdl sz616 tajékoztatas nydjtasat; személyes adataikhoz valé hozzaérést illetve helyesbitését;
a személyes adataik torlését illetve korlatozasat; illetéleg kifejezhetik tiltakozdsukat a személyes
adataik kezelése ellen.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel§ ellen birésaghoz vagy az adatvédelmi
hatésaghoz fordulhat. Jogorvoslati lehet&séggel, panasszal a kévetkezé elérhet&ségeken lehet élni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c., Telefon: 06- 1-391-1400, Fax: 06-1-391-1410 , E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu , Weboldal:
www.naih.hu).

» Tajékoztatashoz valé jog

Az érintett kérelmére az IPOLY ERDO Zrt. az adatkezelés ideje alatt tajékoztatast ad az érintett altala
kezelt, illetve dltala feldolgozott adatairdl, azok forrasarél, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl,
az adatvédelmi incidens kérllményeirsl, hatasairél és az elharitasara megtett intézkedésekrdl,
tovdbba arrol, hogy kik és milyen célbél ismerhették meg a ra vonatkozé személyes adatokat.
Amennyiben az érintett adatai tovdbbitasra keriiltek, Ugy az érintett az adattovibbitasi
nyilvantartasbdl ra vonatkozé kivonatot kaphat.

Az IPOLY ERDO Zrt. koteles a tajékoztatast indokolatlan késedelem nélkul, a benyujtasatdl szamitott
legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 (tizen6t) napon beliil kézérthets formaban megadni. A
tajekoztatds megadasa ingyenes, ha a tdjékoztatast a kéré a folyé évben azonos adatkdrre
vonatkozéan téjékoztatasi kérelmet az adatkezel6héz még nem nyujtott be.

A tajékoztatast az IPOLY ERDO Zrt. abban az esetben tagadhatja meg, ha az érintett személy nem a
sajat adataira vonatkozéan kér tdjékoztatast; ha a tajékoztatast kérs személy nem tudja hitelt
érdeml6 modon igazolni, hogy 6 az adatkezeléssel érintett személy; ha torvény a tajékoztatast
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kizarja; illetSleg ha térvény, nemzetkdzi szerz6dés vagy az Eurépai Unid kételez jogi aktusa
rendelkezése alapjan az IPOLY ERDO Zrt. az adatokat egy masik adatkezel6td] akként veszi at, hogy
az adatokat dtadé adatkezel§ jelezte az érintett tajékoztatdsi joganak korlatozasat. Az IPOLY ERDG
Zrt. kizardlag az érintett és az dltala teljes bizonyitd erejd maganokiratban meghatalmazott
személyek részére jogosult tajékoztatast nydjtani.

A tdjékoztatas megtagadasa esetében az IPOLY ERDO Zrt. kézli a kérelmezével, hogy kérelme
megtagaddsara mely jogszabalyi helyre valé hivatkozassal kerilt sor. A tajékoztatds megtagadasa
esetén az IPOLY ERDO Zrt. tajékoztatja az érintettet a birésagi jogorvoslat, tovdbbd Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulas lehet8ségérél. Az elutasitott kérelmekrél
az IPOLY ERDO Zrt. a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagot évente a targyévet
kovetd év januar 31-éig értesiti.

» Helyesbitéshez valé jog

Az érintett kérelmezheti személyes adatainak helyesbitését, az érintett tehat jogosult arra, hogy
kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd — esetlegesen —
pontatlan személyes adatokat illetve ugyancsak kérheti, hogy az adatkezelé kiegészitse a személyes
adatait, ha azok hianyosak.

Amennyiben a valosagnak megfelel6 személyes adat az IPOLY ERDO Zrt. rendelkezésére all, dgy a
személyes adatot az IPOLY ERDO Zrt. késedelem nélkiil helyesbiti. Az IPOLY ERDG Zrt. a helyesbités
irdnti kérelmet indokolatlan késedelem nélkiil, a benyujtdsatdl szamitott legrévidebb idé alatt,
legfeljebb azonban 15 (tizenét) napon beliil megvizsgalja, és a déntésérdl, valamint a jogorvoslati
lehetSségrdl irdsban tajékoztatja a kérelmet benyujté személyt.

» Torléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
* aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbdl, amelybél azokat gyljtotték vagy mas
modon kezelték;
® az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez§ hozzdjarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;
e az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezé jogszerl ok az
adatkezelésre,
e személyes adatokat jogellenesen kezelték
° aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

» Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ korlitozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesul:

® az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozas arra az
idGtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezels ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

® az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozdsat



® az adatkezel6nek mdr nincs szlksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél, de az
érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben

» Tiltakozashoz valé jog

Az érintett tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen. Az IPOLY ERDG Zrt. a tiltakozést késedelem
nélkdl, a kérelem benyGjtasatdl szdmitott legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 15 (tizendt) napon
belil megvizsgalja, annak megalapozottsiga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezét
irasban tajékoztatja.

Az érintett az alabbi esetekben tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

* ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az adatkezelSre vonatkozé jogi
kételezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezé adatkezelés esetén;

* ha a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitasa kozvetlen (izletszerzés, kozvélemény-
kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

e torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az érintett tiltakozasa megalapozottsdgdnak megallapitsa esetén, az adatkezelést — beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — az IPOLY ERDO Zrt. megsziinteti, és az adatokat torli
vagy korlatozza, valamint a tiltakozasrél, tovdbba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozdsi jog érvényesitése érdekében. Ha az érintett tiltakozasaval az IPOLY
ERDO Zrt. nem ért egyet, illetve, ha az IPOLY ERDO Zrt. a tiltakozas megvizsgéldsara és eldéntésére
nyitva allé hataridét elmulasztja, az érintett — a dontés kozlésétdl, illetve a hataridé utolsé napjatol
szamitott 30 napon beliil birésdghoz fordulhat.

V. Az IPOLY ERDO Zrt. adatvédelmi rendszere

Az Adatkezel6 a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatdban rogzitettekre és a szervezeti felépitésének
figyelembevételével, valamint Uzleti, gazdasagi tevékenységére és az azzal kapcsolatos egyéb
feladatelldtasaira is figyelemmel hatdrozza meg a Térsasagon belili adatvédelem szervezetét,
valamint az azzal 6sszefliggé tevékenyégre vonatkozo egyedi feladat- és hataskoroket, és kijeléli az
adatkezelés, adatvédelem fellgyeletét elldté személyt vagy szervezetet.

Az IPOLY ERDO Zrt. adatvédelmi rendszerének fellgyeletét a Vezérigazgatd latja el az altala
megbizott kiilsé adatvédelmi tisztvisel§ Gtjan. Az IPOLY ERDO Zrt. adatvédelmi tisztviselGje: a
PROHOT Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. (elérhet6ségei +3635300769; titkarsag@ipolyerdo.hu)

HATASKOROK ES FELADATOK AZ ADATVEDELEMMEL KAPCSOLATOSAN

Az IPOLY ERDOQ Zrt. Vezérigazgatdija az adatvédelemmel kapcsolatosan:
o felelés az érintetteknek a GDPR-ban illetve az Infotv.-ben meghatérozott jogainak
gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasaért;
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o felel6s az IPOLY ERDO Zrt. altal kezelt személyes adatok védelméhez szikséges személyi,
targyi és technikai feltételek biztositasaért;

e felel6s az adatkezelésre iranyuld ellenérzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabalysért6 korilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasdhoz
szukséges eljdras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

» felugyeli az adatvédelmi tisztvisel tevekénységét;

e vizsgalatot rendelhet el;

e kiadja az IPOLY ERDO Zrt. adatvédelemmel, adatbiztonsaggal kapcsolatos bels szabdlyait és
utasitdsait

* kuldnésen sulyos torvénysértés esetén a munkajogi szabalyok alapjan fegyelmi eljarast indit
a személyes adatot jogszabélysért6 médon kezel6 személy ellen

o feladatait a szervezeti egységek vezetGinek delegélhatja.

A szervezeti egységek vezetdi

* kotelesek biztositani és ellenérizni a vezetésik ald tartozd szervezeti egységnél az
adatkezelésre vonatkozo jogszabdlyok és a jelen Szabalyzatban foglaltak betartasat,

o intézkednek a kiils6 szervezetektdl érkezd és a hataskorikbe tartozéd személyes adatokat
erinté megkeresések teljesitéséért,

® szabalyellenes adatkezelés esetén haladéktalanul intézkednek annak megsziintetésérdl, és
arrol haladéktalanul értesitik az adatvédelmi tisztvisel6t,

e kotelesek gondoskodni arrél, hogy a jelen Szabalyzat el&irasait és valtozasait az altaluk
iranyitott munkatdrsak feladatkéreiknek megfelel§ részletességgel megismerjék.

Az adatkezelésben érintett munkatarsak

o kotelesek a jelen Szabalyzat el8irasai szerint kezelni a személyes adatokat;

o felelosek feladatkérikben eljarva a személyes adatok a jelen Szabalyzat szerinti
feldolgozasaért, megvdltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvdnossagra
hozataldért, valamint az adatok pontos és kévethetd dokumentalasaért;

* amennyiben szikséges, elG6zetesen egyeztetnek a felettesiikkel és az adatvédelmi
tisztvisel6vel a személyes adatok kezelését érintd ligyekben;

* atudomasukra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekrdl haladéktalanul tajékoztatjak
a felettesliket.

Az IPOLY ERDO Zrt. adatvédelmi tisztvisel6jének az adatvédelemmel kapcsolatos feladatait és
hatdskoreit a jelen szabdlyzat V.7. szamd fejezete szabalyozza részletesen.

IRANYITAS/FELUGYELET

A jelen Szabalyzatot az IPOLY ERDO Zrt. vezérigazgatdja hagyja jova. A Szabalyzat legaldbb évente
felllvizsgélatra és jovahagydsra keril. A Szabalyzat mindenkor hatdlyos valtozata valamennyi
foglalkoztatott szdmara az IPOLY ERDO Zrt. intranet feliiletén, az ugyfelek és harmadik személyek
szamdra pedig az IPOLY ERDO Zrt. honlapjan (www.ipolyerdo.hu), valamint a tarsasag telephelyein
kiflggesztve érhet§ el.

FELELOSSEG ES JELENTES

Valamennyi munkavallal6 kotelezettsége annak bejelentése, ha a Szabalyzat megkerilésérél vagy
megseértésérdl szerez tudomast, vagy ennek gyanuja meriil fel. Bejelentés elsGdlegesen a szokdsos
bejelentési csatornakon teendd, vagyis a kdzvetlen felettes, a szervezeti egység szerinti felsévezetd,
vagy az adatvédelemért felelGs vezetd megkeresésével.
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Az adatkezelések célja, amelyeket az IPOLY ERDO Zrt. folytat az alabbiak:

érintetti hozzdjarulason alapulg,
jogos érdeken alapuld,
jogi - szerz8déses vagy jogszabilyi - kételezettségen alapuld.

V. Adatkezelési tevékenységek és azok megvalésuldsa az IPOLY ERDG Zrt-nél és azok alapja,

V.1

jogalapja, az ahhoz valé hozzajarulds és a meglévé adatok taroldsa, megsemmisitése.

Az IPOLY ERDO Zrt-nél, mint adatkezelénél folytatott adatkezelési tevékenységek

Az itt felsorolt adatkezelési folyamatok, tevekenységek részletes leirdsat és az érintett, kezelt
személyes adatok tételes felsoroldsat, valamint annak ismérveit a jelen Adatvédelmi és
Adatbiztonsdgi Szabdlyzat elvalaszthatatlan részét és 2. szamu mellékletét képezG adatkezelési
tevékenységek nyilvantartdsa elnevezésii dokumentum tartalmazza. Az adatkezelési folyamatok,
tevekenységek részletes leirasat az alabbi ismérvek szerint kertltek a nyilvantartasban rogzitésre és
kidolgozésra:

mi az adatkezelés célja,

mi az adatkezelés jogalapja,

kik az érintettek (Id: az érintettek kategériai),

milyen személyes adatok keriilnek kezelésre (Id: kezelt személyes adatok kategoridja, fajtai),
cimzettek kategdridi (akikkel a személyes adatok kézlésre vagy akiknek a személyes adatok
tovabbitdsra kerllnek),

az adatok torlésének hatérideje, adatkezelés id6tartama,

adatkezelésre vonatkozd biztonsagi elGirasok (hogyan biztositja az IPOLY ERDO Zrt. az adatok
biztonsagdt és védelmét a gyakorlatban, figyelemmel a jelen szabadlyzatban foglaltakra és a
vonatkoz6 térvényi elSirdsokra figyelemmel)

az IPOLY ERDO Zrt-én beliili hozzaférések és jogosultsagok ismertetése,

adattdrolas formajdnak meghatdrozasa, adattarolas helyének (fizikai vagy elektronikus
tarolasi hely, méd) megnevezése,

adatfeldolgozd(k) megjeldlése

adatkezelésre vonatkozo bels§ szabalyozas megjelélése.

Foglalkoztatotti jogviszony kapcsan folyé adatkezelések:

felvételi/toborzasi eljaras, palydztatas Gtjan begy(jtott és kezelt adatok,

foglalkoztatotti jogviszony létesitése soran begydijtott és kezelt adatok,

foglalkoztatotti jogviszony fennalldsa alatt kezelt adatok (munkaszerz6dés modositas,
szakmai tovabbképzés (tréningek, oktatdsok, szakmai képzések) , céges autd, céges
mobiltelefon, laptop és egyéb informatikai eszkéz hasznalat és informatikai hozzaférési és
jogosultsagkezelés, szocialis juttatasok, kafetéria rendszer, Szép kartya, GPS rendszer
uzemeltetés, munkaruha, pénztari kifizetések - banki tranzakciék — céges bankkartya,
munkaltatoi igazolasok, lakaskolcson, lakaskolcsén torlesztés tamogatasa,
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos adatkezelés,

foglalkoztatotti jogviszony megsz(inése soran kezelt adatok,
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munkavédelemmel kapcsolatos adatkezelés (egészségiigyi alkalmassag, pszicholégiai
veélemény a fegyverviselési engedélyhez, munkara alkalmas allapot, Uzemi baleset/munka —
és utibaleset nyilvantartas),

GPS rendszer alkalmazasabol adédé a munkavallalé mozgasara kévetkeztetd adatkezelés.

Egyéb foglalkoztatotti jogviszony kapcsan foly6 adatkezelések:

megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak adatainak kezelése,
didk-foglalkoztatashoz kapcsolédd adatkezelés,
szakmai gyakorlathoz kapcsolddé adatkezelés.

Ugyfelekkel és partnerekkel (szallitékkal), valamint eseti latogatokkal kapcsolatos
adatkezelések:

kapcsolattartassal és kommunikaciés feladatok ellatisaval Osszefliggd adatkezelések,
hirlevél kildés,

tgyfelkapcsolatok, partnerkapcsolatok kezelése, vevék, ltogatok, partnerek nyilvantartdsa,
vevdi audit, panaszkezelés,

pénzigyi tevékenységekkel kapcsolatos adatkezelések: szamlazds, pénztari kifizetések,
banki tranzakciok, bizonylatoldsok soran végzett adatkezelési tevékenységek,

tugyfelek, szalliték (szallitéi kapcsolattarték) nyilvantartasa; beszerzési tevékenység,
beszallitokkal valé kapcsolattartds; értékesitési tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés,
tarsadalmi szerepvdllaldssal kapcsolatos feladatok ellatasa soran (pl. kozérdek(i adatok
publikaldsa, statisztikai adatok szolgaltatdsa, IPOLY ERDO Zrt. 3altal lebonyolitott
rendezvények kommunikaldsa) végzett adatkezelések.

Elektronikus megfigyel6rendszerek miikédtetésébdl fakado, ahhoz tapadé
adatkezelések: kapcsolatos adat kezelések:

kamerarendszer mikodtetése,
betérésjelzé rendszer miikédtetése,
tlzjelzd rendszer mikodtetése

V.2. Adatfeldolgozék kézrem(ikodésének és szolgaltatasainak igénybevétele az Adatkezeld
tevékenységéhez

Az adatfeldolgoz6 az a természetes- vagy jogi személy, aki az IPOLY ERDO Zrt. nevében személyes

adatokat kezel.
Az IPOLY ERDO Zrt. (adatkezel) és az adatfeldolgozé kételes szerz8dést kétni, amely szerzédés

alapjan az adatfeldolgozé

az adatokat kizardlag az adatkezel8 utasitdsai szerint kezeli,

titoktartasi kotelezettséget vallal,

az lehetd legteljesebb adatbiztonsag érdekében meghozza a szlikséges intézkedéseket,
segiti az adatkezel6t a hatdsag irdnti kdtelezettségeinek a teljesitésében,

az adatkezeléssel jard szolgéltatast kdvetSen az adatkezeld rendelkezése alapjan torli az
adatokat, vagy visszajuttatja azokat a kezel6hoz, és térli a masolatokat.
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V.3. Adatbiztonsag

Az IPOLY ERDO Zrt. gondoskodik az adatok biztonsagardl, és megteszi azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR és az Infotv.,
valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az IPOLY ERDO zrt. a személyes adatokat védi a jogosulatlan hozzaféréstsl; jogosulatlan
megvaltoztatdstol; jogosultan tovébbitastsl; jogosulatlan nyilvdnossagra hozataltél; jogosulatlan
vagy veletlen torléstél, megsemmisitéstél: séruléstdl; valamint az alkalmazott technika
megvaltozdsabol fakadd hozzaférhetetlenné valastdl. Az IPOLY ERDO Zrt. kiilénds hangsulyt fektet
a kulénboz6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelmére annak
érdekében, hogy a kilénbédz6 nyilvantartdsokban tarolt adatok — kivéve, ha azt toérvény lehetSvé
teszi - kdzvetlenll ne legyenek dsszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelheték. Az IPOLY ERDO Zrt.
tovabba az éltala kezelt személyes adatokat az IPOLY ERDG Zrt. székhelyén fizikai védelemmel
ellatott szerveren tarolja, amely szerverhez valé elektronikus hozzaférés kizardlag egyedi azonositd
név és jelszo6 megadasat kévetéen lehetséges. Az adatbiztonsagot szolgélja tovabba a kilonallé
szerverre torténd id@szakos — az Adatkezel§ Informatikai biztonsagi szabalyzataban részletesen
kérilirt és meghatarozott idében és médon térténé - biztonsagi mentés is.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa sorén biztositani kell:

* a3 jogosulatlan adatbevitel megakaddlyozasat;

* arendszerek jogosulatlan személyek altali hasznalatat;

* annak ellendrizhetségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjdk;

* annak ellendrizhetéségét és megéllapithatosagiat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

* atelepitett rendszerek Gzemzavar esetén torténd helyredllithatésagat.

Az IPOLY ERDO Zrt. adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amelyben ellendrizhetd az esetlegesen
megtorténd adattovabbitas jogszerlisége. A nyilvantartasban rogzitésre kertl a tovabbitott
személyes adatok korének meghatdrozdsa, az adattovabbitas idépontja, jogalapja, az
adattovabbitds cimzettje, tovabba a jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok.

A papiralapon kezelt és tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében az IPOLY ERDO zrt. az
alabbi intézkedéseket alkalmazza:

* az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatdk,

* az iratokat, dokumentumokat j6l zarhaté, szaraz és tlzvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezik el, a zarhaté szekrényekben tarolt iratokhoz valé hozzajutast az IPOLY
ERDQ zrt. iratkezelési szabélyzata részletezi,

* afolyamatos és aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az arra illetékesek férhetnek hozza,

* azaktudlis adatkezelést végzé munkatars a nap folyaman csak ugy hagyhatja el a helyiséget,
ahol az adatkezelés folyik, hogy a munka-, feladatvégzés befejeztével pedig az adatkezelés
alapjaul szolgalé iratokat elzarja,

® amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerlilnek, ugy a digitélisan,
elektronikusan tarolt dokumentumokra és adatokra vonatkozé és az IPOLY ERDG Zrt.
hatalyos informatikai biztonsagi szabalyok alkalmazasa az irdnyado.
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A szamltogepen illetve belsé halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az IPOLY
ERDO 7rt. - osszhangban a vonatkoz6 Informatikai Biztonsagi Szabalyzat el@irasaival - az alabbi
intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:

* az adatkezelés sordn haszndlt személyi szamitogépek és laptopok (egylittes emlitésiik a
tovabbiakban: szamitégépek) az IPOLY ERDG Zrt. tulajdonat képezik vagy azok folott
tulajdonosi jogkérrel megegyezd joggal bir,

* aszamitogépeken taldlhaté adatokhoz valé hozzaférést az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat
VIII. pontja tartalmazza, amely minden felhasznaléra kotelezs érvényd,

* aszemélyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl az Adatkezeld az Informatikai
Biztonsagi Szabalyzat X. 4.2.2. pontjaban részletesen kériilirt és meghatdrozott idében és
modon biztonsagi mentést végez,

* a személyes adatokat kezel6 haldzaton az IPOLY ERDO zrt. folyamatosan gondoskodik a
virusvédelemrdl, ennek médjat az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzat XlII. pontja tartalmazza,

e amennyiben az adatkezelés célja megvalésult, vagy az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az
adatokat tartalmazo fajl(ok) visszaallithatatlanul térlésre kerllnek, az adatok Gjra vissza nem
nyerhetGek, err6l az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskérrel rendelkezd
legalacsonyabb szintl szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni, az Informatikai
Biztonsagi Szabalyzat X. 4.2.4. pontjaban leirtak szerint.

V.4, Az adatkezelés idGtartama:

Az IPOLY ERDO Zrt. személyes adatokat kizardlag jogszerti célokbdl, az ezen célok megvaldsitasahoz
szlikséges ideig kezeli. Ha a tovabbiakban mar nincs sziikség a személyes adatra, akkor azokat
biztonsdagos modon és dokumentaltan megsemmisiti vagy megsemmisitteti és a torlési
jegyz6konyveket 10 évig 8rzi az IPOLY ERDO Zrt.

V.5. Titoktartas, adatvédelem

Az IPOLY ERDO Zrt. valamennyi munkavallaléja a Munka Térvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. térvény
8. § (4) bekezdése alapjan kételes jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat, tovabba a
hatalyos jogszabdlyok szerint a rajuk bizott, illetve tudomasukra jutott személyes adatokat és Uzleti
titkokat idébeli korldtozds nélkiil — tehat a munkavallaléi jogviszony megsz(inését kévetben is —
megdrizni. A munkavallalok személyes adatokat kizarélag a munkakéri leirdsban meghatarozott
feladatkoriikon belll ismerhetik meg.

Az IPOLY ERDO Zzrt. kiemelt hangslyt fektet arra, hogy a jogkorébdl illetve feladatkorébél fakadé

titoktartasi kotelezettségének teljes mértékben eleget tegyen, ezen kotelezettséget pedig a
munkavallalival, illetve partnereivel és megbizottjaival is betartassa.
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Az IPOLY ERDO Zrt. munkavallaléi, illetve személyes felkeresGi (Ugyfelek, partnerek) kizardlag a
személyes adatok azon meghatarozott kéréhez férnek hozzd, amelyek vonatkozdsaban
megkereséseket végeznek. Az iménti személyek korlatozott jogokkal rendelkeznek a személyes
adatok modositdsara, torlésére, archivalasara vonatkozéan, ugyanis modositasi joguk kizarolag az
elérhetSségi adatokra terjed ki, mig torlési és archivalasi jogokkal nem rendelkeznek. A személyes
adatok teljes kéréhez az IPOLY ERDO Zrt. felsd vezetdi, a fékonyveld, az igazgatasi féosztalyvezetd
és a kdzponti bérszamfejtést végz6 munkatarsak rendelkeznek korlatlan hozzaférési jogosultsaggal.
Ezen jogosultsagba beletartozik a személyes adatok mddositasa, helyesbitése, torlése, archivaldsa.

Az adatkezelést végz6 személy a tevékenységi kérén beliil felelés az adatok feldolgozasaért,
megvaltoztatdsaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvdnossagra hozatalaért, valamint az adatok
pontos, kovethetd dokumentdldsaért. Az adatkezelést végzé személy tevékenysége soran: kezeli és
megdrzi a feladata ellatasa soran birtokaba keriilt adatokat; tgyel a személyes adatokat tartalmazé
nyilvantartdsok biztonsagos kezelésére és tarolasara; gondoskodik arrél, hogy az altala kezelt
adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza; betartja az adatkezelésre vonatkozé
jogszabalyokat és belsd utasitdsokat; részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel 6sszefiiggé
oktatasokon.

V.6. Adatvédelmi incidensek kezelése

Az Adatkezel6 minden munkatdrsa koteles a tudomasara jutott adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni az adatvédelmi tisztviselének. A jelentésnek az aldbbi adatokat
tartalmaznia kell:
o az adatvédelmiincidenst észlel§ vagy azt jelentd személy nevét,
o az adatvédelmi incidens rovid leirdsat,
o valamint annak tényét, hogy az észlelt adatvédelmi incidens érinti-e az Adatkezeld
informatikai rendszerét vagy sem.

Adatvédelmi incidens kivizsgaldsa
Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgélja a jelentést és amennyiben sziikséges, a bejelent6tél tovabbi
adatokat kér az incidensre vonatkozoan.

Az adatvedelmi tisztvisel§ az aldbbi informaciokat (amennyiben azok a jelentésbdl nem dertilnek ki)
lehetdségéhez mérten koteles felderiteni:

o az adatvédelmiincidens bekdvetkezésének id8pontja és helye,

o az adatvédelmiincidens altal érintett adatok kore,

o az adatvédelmi incidenssel érintett személyek kdre és szama.

Ezen adatokbdl az adatvédelmi tisztvisel6 Osszegzést készit az adatvédelmi incidens varhaté
hatasairdl és cselekvési tervet készit a kévetkezményeinek enyhitése érdekében. Az adatvédelmi
tisztvisel6 munkajaba bevonhatja az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egységek vezetgit
és a szervezeti egységek munkatdrsait, akik kotelesek egyiittm(ikodni az adatvédelmi tisztvisel6vel.
Avizsgalatot legkésGbb az adatvédelmi tisztviselShez érkezéstél szamitott hdrom munkanapon belil
be kell fejezni és a vizsgdlat eredményérdl az adatvédelmi tisztvisel6 tajékoztatja a vezérigazgatot.

Adatvédelmi incidens értékelése

Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst az aldbbi szempontok szerint értékeli:
® azincidens tipusa (bizalmassagi, integritasi vagy elérhet8ségi),
® aszemélyes adatok jellege (személyes adat / kiilénleges kategdria),
e aszemélyes adatok szama,
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e az érintett személyek szama,

® azérintett természetes személyek kategoriai,

® az érintett természetes személyek azonosithatdsaga,

* a természetes személyre nézve fenndlld kovetkezmények valészinlisége és
stlyossaga;

e az érintett adatkezelés jogalapja.

Az Adatkezel§ az alabbi feltételek fennalldsa esetén mindsiti kockazatosnak az adatvédelmi
incidenst:
® az incidensben érintett adatok kozott taldlhatéak a személyes adatok kilénleges
kategdriaiba es6 adatok,
e azincidensben érintett személyes adatok szama meghaladja a 100 darabot,
e azincidensben érintett természetes személyek kozott taldlhatdak 16. életéviiket be
nem toltott természetes személyek,
e azincidensben érintett természetes személyek szima meghaladja a 100 fét,
e azincidensben érintett személyes adatok alkalmasak az érintettel térténd kozvetlen
kapcsolatfelvételre
e a személyes adatok alkalmasak az érintett természetes személyazonossaganak
ellopasara vagy a személyazonossagaval valo visszaélésre,
* azincidensben érintett személyes adatok alkalmasak arra, hogy pénzligyi veszteséget
okozzanak az érintettjuknek.
Az Adatkezel6, akkor mindsiti az adatvédelmi incidenst valésziniisitheten alacsony kockazatinak,
ha a fentiekben pontban felsorolt feltételek koziil legaldbb egy fennall és az Adatkezels nem képes
annak bizonyitdsara, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai és/vagy informatikai
védelemmel l4tta el, amely védelem az incidens bekévetkezte 6ta nem sériilt.

Az Adatkezel6 akkor mindsiti az adatvédelmi incidenst valdszinsithetéen magas kockazatinak, ha
fentiekben felsorolt feltételek koziil legaldbb ketts fennall és az Adatkezel§ nem képes annak
bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai és/vagy informatikai védelemmel
latta el, amely védelem az incidens bekdvetkezte 6ta nem sériilt.

Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH-nak

Amennyiben az adatvédelmi incidens veszélyének sulyossaga minimum alacsony, Ugy az
adatvédelmi tisztvisel§ az értékelés megtérténtét kovetben (de legkésébb 72 éraval azutan, hogy
az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott), az adatvédelmi incidenst bejelenti a NAIH-nak.

Az érintettek tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Amennyiben az adatvédelmi incidens veszélyességének sulyossaga valdszinGsithetden magas
kockazattal jar az érintett személyek jogaira nézve, az Adatkezels a kockazati értékelés elvégzését
kovet&en azonnal tajékoztatja az az adatvédelmi incidensben érintetteket. Az érintetteket irasban
elektronikus vagy postai Uton kell tajékoztatni, amely kizarélag akkor mell6zhets, ha az érintett
elerhetdsége ismeretlen. Az érintetteket gy kell tajékoztatni minden esetben, hogy annak ténye,
tartalma és a tajékoztatott érintetti kor bizonyithatd legyen.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Az Adatkezel tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens megfelel és kell§ idejl intézkedés
hidnyaban fizikai vagyoni, vagy nem vagyoni kart okozhat természetes személyeknek. Az
adatvédelmi incidensek kezelése érdekében adatvédelmi incidens naplot vezet, melybe az
adatvédelmi incidens koriilményeit az adatvédelmi megbizott az incidens jelentését kovetd
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maximum 72 6ran belil jegyz6kényvezi. Az adatvédelmi incidensrél a adatvédelmi tisztvisel6
nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

0  az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens idSpontjat,

az adatvédelmi incidens kériilményeit,

az adatvédelmi incidens hatasait,

az elharitdsara megtett intézkedéseket,

az adatvédelmi incidens kivizsgalasanak hatisara bevezetett helyesbité-megel&z8
intézkedéseket.

C O 0 0 0 o

V.7.Az adatvédelmi tisztvisel§, adatvédelmi nyilvantartas

Az IPOLY ERDO Zrt. adatvédelmi tisztvisel6t biz meg a vonatkozé jogszabdlyoknak megfelel
adatkezelés és adatfeldolgozas hatékony érvényre juttatdsa érdekében. Az adatvédelmi tisztviseld
az adatvédelemmel és adatbiztonsdggal 6sszefiiggd kérdések kezelésért felelds, tovabb4 éltaldanos
feladata annak figyelemmel kisérése, hogy az IPOLY ERDO Zrt. adatkezelése a GDPR illetve az Infotv.,
illetve a jelen Szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en torténik-e. Az adatvédelmi tisztvisel6
kozvetlentl az IPOLY ERDO Zrt. vezérigazgatdjanak jelent.

Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatai kiilondsen, de nem kizardlagosan:

folyamatosan ellenérzi az IPOLY ERDO Zrt. Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzatat,
illetve figyelemmel kiséri a jelen Szabdlyzatban foglaltak betartdsat; jogosult a jelen
szabalyzat betartdsat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni,

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat és ezek alapjan
indokolt esetben kezdeményezi a jelen szabalyzat médositasat,

beszamol az IPOLY ERDO Zzrt. Vezérigazgatojanak az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal
Osszefliggd témakban;

kézrem(ikodik az adatkezeléssel Osszefliggd dontések meghozataldban;

felelés a személyes adatokkal 6sszefiiggd, Infotv.-ben meghatdrozott feladatok
végrehajtasaért;

kezeli az adatvédelmi nyilvantartdst és szikség esetén maddositja vagy — Uj folyamat esetén
— kiegésziti azt; illetve vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast,

az IPOLY ERDO Zrt. munkavallaléi részére oktatast tart az adatvédelmi ismeretekrdl;
kivizsgdlja a hozza beérkezett adatvédelmi panaszokat, bejelentéseket;

nyilvantartja és kezeli az adatvédelmi incidenseket,

az érintett kérelmére tajékoztatast ad az érintett IPOLY ERDG Zrt. altal kezelt, illetve
feldolgozott adatairdl, azok forrasairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, id6tartamardl,
adattovabbités esetén tajékoztatast ad annak jogalapjardl és cimzettjérdl;

szakmai segitséget nyujt az IPOLY ERDO Zrt. vezérigazgatojanak az adatok biztonsagahoz
szukséges szervezési intézkedések meghozatalaban és az eljarasi szabalyok kialakitdsaban;
tajékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdésagot az el§z6 évben
elutasitott tdjékoztatasi kérelmekrdl illetve kezdeményezi a Hatésagnal az Infotv.-ben
meghatarozott nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasat,

ellatja az IPOLY ERDO Zrt. Vezérigazgatdja 4ltal részére megallapitott eseti feladatokat,
segitséget nyUjt az érintettek jogainak biztositasaban,

jogosult a Szabalyzat betartasat barmely szervezeti egységnél ellenérizni, ellendrzi a GDPR
és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok, valamint a Szabalyzat rendelkezéseinek és
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az adatbiztonsdgi kovetelményeknek a megtartdsat és az ellendrzés tapasztalatairol
téjékoztatja a vezérigazgatot,

® segitséget nyljt a szervezeti egységek szamara az adattovabbitasi nyilvantartasok
vezetésében,

e kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatdsvizsgalat GDPR 35. cikk szerinti elvégzését,

* egyuttmdkodik a NAIH-hal, az adatkezeléssel osszefliggs lgyekben kapcsolattartd pontként
szolgal a NAIH felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat
vele,

* altaldnos allasfoglalds megadasa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felg,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés atjan egyértelmden nem
valaszolhaté meg,

* kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés vagy annak veszélyének
észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel a Tarsasagot vagy az adatfeldolgozét,

* javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre az ellendrzési tapasztalatai és az adatvédelmi
elGirdsok megszegésérdl késziilt jegyzSkdnyvek alapjan,

o fellgyeli a kiilsé szervezetektsl érkezé személyes adatokat érinté megkeresések teljesitését,

e gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatadsardl,

® szikség esetén felvildgositast nyujt a Tdrsasag munkatarsai szamara adatvédelmi
kérdésekben,

* véleményezi a Tarsasag altal kiadandé szabalyzatok azon részeit, amelyek adatvédelmi
kérdést érintenek,

e ellatja a jogszabalyok &ltal raruhazott adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

Az IPOLY ERDO Zrt. a jelen Szabdlyzattal, valamint annak értelmezésével kapcsolatban tajékoztatast
elektronikus formdban nyGjt. Az ezzel kapcsolatos kérdések a tarsasag e-mail cimére
(titkarsag@ipolyerdo.hu) megkiildve tehetdk fel.

VI. 2ar6 rendelkezések

Jelen szabdlyzat és mellékleteinek elkészitéséért, érvényes allapotban tartdsaért és folyamatos
hatdlyossdgaért a Tarsasag mindenkori adatvédelmi tisztvisel§je és vezérigazgatdja felelGs. Jelen
szabalyzatot legaldbb évente, vagy jogszabalyi véltozdsokat, illetve jelentds szervezeti valtozasokat
kovetSen at kell vizsgalni és aktualizalni kell.

A GDPR véltozasa és/vagy a magyarorszagi vonatkozé jogszabalyok véltozdsa esetén a szabalyzat
aktualizalasat teljes kérden és késedelem nélkiil el kell végezni.

A Szabalyzat rendelkezéseit a Szervezet tobbi szabdlyzatanak el8irdsaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen
Szabdlyzat és a barmely mas, jelen Szabalyzat hatdlybalépése el6tt hatalyba Iépett - belsg -
szabalyzat, utasitds elGirdsai kozott, (gy abban az esetben a jelen Szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.

Amennyiben ellentmondas all fent jelen Szabalyzat és a barmely mas, jelen Szabalyzat
hatélybalépése utan hatalyba lép6 szabalyzat vagy utasitas elGirdsai kozott, Ugy csak abban az
esetben nem e Szabélyzat rendelkezései az irdnyaddk, ha a késébb hatalyba 1ép6 szabalyzat vagy
utasitas arrdl kifejezetten rendelkezik.
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Jelen szabalyzat valamely pontjanak érvénytelensége a teljes Szabalyzat hatalyat nem érinti.
Jelen szabdlyzat hatalybalépésének ideje:

Jelen szabalyzat az IPOLY ERDO Zrt. valamennyi szervezeti egysége és foglalkoztatottja szamara
kotelezé érvényl. A Munka Torvénykényvérdl szol6 2012. évi I. térvény vonatkozd rendelkezései
szerint a Munkaltatoi szabalyzatot kdzéltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és altalaban
ismert mdédon kozzéteszik.

Fliggelékek:
szamu fliggelék az e-mail fiok ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésré|

szamu flggelék a szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésrdl
szamu fliggelék a munkahelyi internethasznalat ellengrzésével kapcsolatos adatkezelésrél
szamu flggelék a céges mobiltelefon hasznalatinak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelésrél

5. szamd fliggelék a GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelésrél

Mellékletek:
1. szamu melléklet: értelmez6 rendelkezések, fogalomtar
2. szamu melléklet: adatkezelési tevékenységek nyilvantartésa
3. szamu melléklet: tajékoztatd, nyilatkozat és egyéb iratmintak
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FUGGELEKEK

1. sz. fiiggelék az e-mail fiok ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésrél

(1) A tarsasag altal biztositott e-mail cimet és fiokot a munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai
céljara hasznélhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartssk egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az ugyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

(2) A munkavillalé az e-mail fiékot személyes célra nem haszndlhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat ellendrizni, ennek soran az
adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fiék hasznalatara
vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartisanak ellenérzése, tovabbd a munkavallaléi
kételezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellenérzésre a munkaltato vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorléja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés kérilményei nem zarjak ki ennek lehet&ségét, biztositani kell, hogy a
munkavdllalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellenérzés elétt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
kerll sor az ellenérzésre, munkaltatod részérél ki vegezheti az ellen6rzést, - milyen szabalyok szerint
kerulhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail fiok ellengrzésével egyltt jard adatkezeléssel
kapcsolatban.

(7) Az ellenrzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az email cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célu. Nem személyes célU e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavillalé az e-
mail fickot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul térélje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyiittm(kédésének hianya esetén a
személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté térli. Az e-mail fick jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkdltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fiok ellenérzésével egyutt jaro adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

2. sz. fliggelék a szamitdgép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésrél

(1) A téarsasdg altal a munkavéllalé részére munkavégzés céljdra rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarolag munkakéri feladata ellatisara
hasznélhatja, ezek magancélt hasznilatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszkdzokon a munkavallalé
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkdaltaté ezen
eszkozokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkozok munkaltaté altali ellen6rzésére és
jogkévetkezményire egyebekben az 1. sz. fiiggelék rendelkezései iranyadaok.
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3. sz. fliggelék a munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésrdl

(1) A munkavéllalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utald azonositét, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megaddsa is szlikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavéllalé munkahelyi internethasznalatat a munkaltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire az 1. sz. fliggelék rendelkezései iranyadok.

4. sz. fliggelék a céges mobiltelefon hasznélaténak ellengrzésével kapcsolatos adatkezelésrél

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhaté és a munkaltaté valamennyi kimen& hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalé kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra
haszndlta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathatd le, hogy a munkaéltato hivasrészletezét kér a
telefonszolgaltatétol és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltatd eléirhatja, hogy a magancéld
hivasok kéltségeit a munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire az 1. sz. fuggelék rendelkezései irdnyadoék.

5. sz. fiiggelék a GPS navigdcids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelésrgl

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatoi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett Gtvonal, tavolsag, gépjarmiihasznalat ideje.

(3) Az ellenGrzés csak munkaidében térténhet és nem ellendrizheté a munkavallalok foldrajzi
helyzete munkaidén kiviil. Egyebekben a munkaltatéi ellenérzésre és jogkdvetkezményire az 1. sz.
flggelék rendelkezései iranyadok.
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MELLEKLETEK

1. Ertelmezé rendelkezések, fogalomtar

érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy;
azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kiilénésen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatirozé adat, online
azonosito vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocidlis azonossdgara vonatkozd egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithaté;

személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacid;

kiilénleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy&z&désre vagy
szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok,
hozzajarulds: az érintett akaratanak oénkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason alapuld
egyértelmd kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlendil
kifejez6 mas magatartas Utjdn jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok
kezeléséhez;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez§
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurépai Unié kételezd jogi aktusaban meghatarozott
keretek kozétt - 6nélldan vagy mdsokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkdzt) vonatkozé déntéseket meghozza és végrehaijtja, vagy
az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

kéz6s adatkezel6: az az adatkezel6, aki vagy amely - térvényben vagy az Europai Unio kotelezd jogi
aktusaban meghatdrozott keretek k6zott - az adatkezelés céljait és eszkozeit egy vagy tébb masik
adatkezelGvel kézdsen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé
dontéseket egy vagy tobb masik adatkezel6vel kézdsen hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja
végre az adatfeldolgozéval;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetlenil az adaton végzett barmely mivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kilondsen gydjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovébbitasa, nyilvanossagra hozatala, Osszehangolasa
vagy Osszekapcsolasa, zdroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhasznaldsdnak megakadalyozésa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténd hozzaférhetévé tétele;
nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmaéra torténé hozzaférhetévé tétele;

adattérlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreédllitisa tobbé nem
lehetséges;

adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlitozasa céljabol
torténd megjeldlése Gtjan;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;
adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabél vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal
végzett adatkezelési miiveletek 6sszessége;

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez§
szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurdpai Uni6 kotelezs jogi aktusaban meghatarozott
keretek kézott és feltételekkel - az adatkezel§ megbizasabol vagy rendelkezése alapjan személyes
adatokat kezel;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy
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azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kézvetlen irdnyitisa alatt a
személyes adatok kezelésére irdnyulé miveleteket végeznek;

EGT-allam: az Eurdpai Unid tagéllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lé megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéra az Eurdpai Unid és tagallamai,
valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz616 megéllapodasban nem részes allam kézétt letrejott
nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdaségi Térségrél sz616 megdllapodasban részes allam
allampolgdraval azonos jogallast élvez;

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-4llam;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonség olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisllését, elvesztését, mddosulasat,
jogosulatlan tovédbbitdsat vagy nyilvanosségra hozatalt, vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi;
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2. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Belsd adatvédelmi nyilvantartds az Ipoly Erdé Zrt. (székhely: 2660 Balassagyarmat, Bajcsy Zsilinszky
u. 10.) szervezeti egységénél torténd 2011. évi CXII. térvény hatalya ald tartozé adatkezelésekkel
kapcsolatosan a kévetkezGket tartalmazza:

e adatkezelés céljat,

* adatkezelésének jogalapjat,

e érintettek korét,

* kezelt személyes adatok fajtai, kategdriai,

® az adatok torlésének hataridejét, adatkezelés id6tartamat,

* azadatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helyét, maodjat.

1. adatcsoport: Felvételre jelentkezé munkavallalék (&llaspalyszatok) adatainak kezelése

Az adatkezelési cél: jelentkezés, palyazat elbiralasa és a kivalasztottal munkaviszony létesitése.
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa

Az érintettek kore: a meghirdetett poziciéra, 4llasra jelentkezék

A kezelt személyes adatok fajtai: természetes szemeély neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, képesitési adatok, telefonszdm, e-mailcim, a jelentkezérél készitett esetleges
munkaltatéi feljegyzés, 6néletrajz, motivacids levél, prébafeladat/tesztlap kitoltése,
kompetencidk, készségek a pozicié betdltéséhez, személyiség jellemzék és viselkedésre
vonatkozo személyiségjegyek a csapatba illeszkedés szempontjabél. Az adatok forrdsa:
érintettek adatszolgdltatasa (6néletrajz, motivacios levél) és az allasinterjun feltart adatok.

Az adatok forrasa: érintettek adatszolgaltatdsa (6néletrajz, motivacids levél) és az allasinterjin
feltart adatok.

Adatok torlésének hatérideje: Az adatok kezelése a palyazat elbiraldsaig a meghirdetett pozicié
betoltéséig tart. A ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait a pozicid betoltésével
egyidejlleg vagy azt kévetd maximum 6 (hat) honapon belil térdlni kell, és tordini kell annak az
adatit is, aki a jelentkezését, palyazatat visszavonta.

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, médja: személyiigyi nyilvintartds a BABER
bérszamfejté programban, az iratnak mindsiilé dokumentumok az iratkezelési rendszerben és
papir alapon az érintett szervezeti egységnél (erdészetnél).

Az lpoly ErdG Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési
tevékenységet végz6k megnevezése: igazgatasi féosztalyvezetd, erdészetvezetbk

2. adatcsoport: Munkaiigyi és bérnyilvantartas

Az adatkezelési cél: a munkaviszony létesitése, a munkatarsak munkavallaloi jogviszonyanak és
egyéb jogviszonyanak fennalldsaval és megsziintetésével kapcsolatos tények megallapitasa, a
tarsadalombiztositdsi tgyintézés, a térvény altal el8irt kételezd és statisztikai adatszolgaltatasok
Az adatkezelés jogalapja: jogszabélyon (a munka torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi l. térvény 10.
§.) illetve szerz&désen alapuld, valamint az érintett hozzajarulasa

Az érintettek kdre: az Ipoly Erdé Zrt. ltal foglalkoztatottak

A kezelt személyes adatok fajtai: Név (sziiletéskori név), dllampolgdrsag, sziiletési id6 és hely,
anyja neve, Taj szam, addazonosité jel, személyi igazolvany szam, lakcim, telefonszam, iskolai
végzettség, elektronikus levélcim, alapbér, teljesitmény6sztonzé bér, béren kivili juttatisok,
szakszervezeti tagsag, eseti munkahelyi ittassag vizsgalat eredménye, egészségpénztari tagsag.
Az adatok forrasa: érintettek adatszolgaltatdsa
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Adatok torlésének hatarideje: foglalkoztatotti jogviszony megsziinésével egyidejlileg vagy azt
kévetd 8 (nyolc) munkanapon belll (munkahelyi ittassag eredménye, szakszervezeti tagsag),
munkaviszony megsz{inésétl szamitott 3 évig; az addzassal és szamuvitellel kapcsolatos
személyes adatok esetében: a munkaviszony megsz(inésétél szamitott 5 ill. 8 évig; nyugdij
megallapitasdhoz sziikséges adatok: nyugdijkorhatar elérésétél szamitott 5 évig

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, médja: személyligyi nyilvantartds a BABER
bérszamfejté programban, az iratnak mindsiil6 dokumentumok az iratkezelési rendszerben és
papir alapon az érintett erdészetnél.

Adat tovabbitas, adatkezelés: NAV, OEP, Kormanyhivatalok, MAK

Az Ipoly Erdé Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési
tevékenységet végz6k megnevezése: fékonyvels, igazgatasi féosztdlyvezetd, Ado, bér és TB
csoport, erdészetvezetdk, erdészeti konyvelSk és bérelszamolok.

3. Munkajogviszonnyal kapcsolatos juttatdsokkal osszefiliggb adatkezelés (céges
mobiltelefon, céges autd, kafetéria, munkdba jards torvény szerinti téritése, lakdscéla

kdlcsdndk, temetési segély, munkabér eldleg, stb.)

Az adatkezelési cél: a foglalkoztatottak munkajogviszonydnak fennallasival kapcsolatban
felmerlld juttatasok nyilvantartasa, kezelése

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyon (a Munka Térvénykonyvérél szélé 2012. évi |. térvény
10. §.) illetve szerz6désen alapuld, valamint az érintett hozzajarulasa

Az érintettek kore: az Ipoly Erdd Zrt. altal foglalkoztatottak

A kezelt személyes adatok fajtdi: foglalkoztatott személyes adatai (lasd 2. adatcsoportnal
felsoroltak) és a kiilén - vonatkozé — jogszabalyokban megkovetelt adattartalom. Az adatok
forrasa: érintettek adatszolgdltatasa

Adatok térlésének hatdrideje: foglalkoztatotti jogviszony megsziinésével egyidejiileg vagy azt
kévetd 8 (nyolc) munkanapon belil.

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, médja: személyligyi nyilvantartas a BABER
bérszamfejté programban, az iratnak mindsiilé dokumentumok az iratkezelési rendszerben és
papir alapon az érintett erdészetnél.

Az Ipoly ErdS Zrt-ben az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet végzok
megnevezése: f6konyveld, igazgatasi féosztalyvezets, Ado, bér és TB csoport, Pénziigyi Csoport,
tervezési és kontrolling fGosztalyvezet8, m(szaki munkatarsak, erdészetvezet&k, erdészeti
konyvelSk és bérelszamoldk.

4. adatcsoport: Egészségiigyi adatok nyilvantartdsa, foglalkozas egészségiiggyel kapcsolatos

adatkezelés

Az adatkezelési cél a foglalkoztatottak egészségligyi allapotdra vonatkozé dokumentalaséra

szolgdld adatkezelés.

Az adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. térvény 50. §, 60. § és 88. §

(2) bekezdés az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény 247. §-a (2) bekezdés d) pontjaban

kapott felhatalmazds alapjan a 33/1998 (VI.24.) NM rendelet. Az adatok forrasa:

foglalkozasegészségligyi szerz6détt partner (izemorvos, haziorvos)

Az érintettek kore: az Ipoly Erdé Zrt. 4ltal foglalkoztatott munkavallalok, kézfoglalkoztatottak.

A kezelt személyes adatok fajtdi: Az egészségiigyi alkalmassdg meglétének vagy az

alkalmatlansagnak a ténye (alkalmas/nem alkalmas), munkaképesség csokkenés tipusa,

mértéke, felllvizsgalat ideje, pszicholdgiai alkalmassag a fegyverviselési engedélyhez

Adatok torlésének hatdrideje: Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos szenzitiv adatot a

Tarsasag kizérolag a cél eléréséhez szitkséges mértékig kezel. A Tarsasdg az egészségligyi
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alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatoval szerzédott, ezért a munkavallald
részletes egészségligyi adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy a leendd dolgozé
alkalmatlansagdrdl szolé dontéssel kapcsolatos dokumentumot kezel. Amennyiben a
munkaviszony a jelentkez6 személy egészségligyi alkalmatlanséga miatt meghidsul, a Tarsasag
az érintett adatait késedelem nélkil torli.

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, médja: személyiigyi nyilvantartas a BABER
bérszamfejté programban, az iratnak mindsiilé dokumentumok az iratkezelési rendszerben és
papir alapon az érintett erdészetnél.

Adat tovabbitas, adatkezelés: haziorvosi szolgélat és az ANTSZ

Az Ipoly Erdé6 Zrt-ben az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet végzék
megnevezése: munkavédelmi és energetikai vezetd, Add, bér és TB csoport, erdészeti konyvelGk
és bérelszamolok.

5. adatcsoport: Nyari gyakorlat teljesitésével 6sszefiiggé adatkezelés

Az adatkezelési cél: a jogviszony fenndllasdval és megsziintetésével kapcsolatos tények
megallapitdsa, a tarsadalombiztositasi lgyintézés, a térvény altal elGirt kdtelezd és statisztikai
adatszolgaltatasok

Az adatkezelés jogalapja: szerz6désen alapuld, valamint az érintett hozzajaruldsa

Az érintettek kore: Az Ipoly Erdd Zrt-nél nyéri gyakorlatot t61té személyek

A kezelt személyes adatok fajtéi: név, lakcim, adészam, bankszamla szam

Az adatok forrasa: érintettek adatszolgaltatasa

Adatok torlésének hatarideje: A jogviszony megsziinésekor

Az adatok fizikai vagy elektronikus taroldsi helye, médja: személyiigyi nyilvantartds a BABER
bérszamfejté programban, az iratnak min8siil6 dokumentumok az iratkezelési rendszerben és
papir alapon az érintett erdészetnél.

Adat tovabbitas, adatkezelés: akkreditalo iskola

Az Ipoly Erdé6 Zrt-ben az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet végzék
megnevezése: igazgatasi féosztalyvezets, Add, bér és TB csoport, erdészeti konyvelsk.

6. adatcsoport: Kozfoglalkoztatottak munkavégzésével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelési cél: a jogviszony fennalldsdval és megsziintetésével kapcsolatos tények
megallapitdsa, a tarsadalombiztositasi lgyintézés, a térvény altal elGirt kotelezd és statisztikai
adatszolgdltatasok

Az adatkezelés jogalapja: szerz6désen alapuld, valamint az érintett hozzajaruldsa

Az érintettek kdre: Az Ipoly Erdé Zrt-nél foglalkoztatott kézfoglalkoztatottak

A kezelt személyes adatok fajtai: név, sziiletési név, sziiletési hely és idé, anyja neve, lakcime,
lakcim kartya szadma, addéazonosito jel, TAJ szdm, személyi igazolvany szama, bankszamlaszém,
allampolgdrsaga, e-mail cime, telefonszéma, végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése

Az adatok forrasa: érintettek adatszolgaltatasa (adatlap)

Adatok torlésének hatarideje: az iratkezelési szabalyzat 1. sz. melléklete (Irattari terv) szerint.
Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, médja: személyiigyi nyilvantartas a BABER
bérszamfejté programban, az iratnak min8siilé dokumentumok az iratkezelési rendszerben és
papir alapon az érintett erdészetnél.

Adat tovabbitas, adatkezelés: a Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztélya felé.
Az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet végzék megnevezése:
fékonyveld, pénzlgyi ligyintézs, Ado, bér és TB csoport, erdészetvezetdk, erdészeti kényvel6k
és bérelszamolok.
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7. adatcsoport: Kamerarendszer miikddtetésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelési cél: Vagyonvédelem

Adatkezelés jogalapja: munkaltatoi jogos érdek, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz616 2016/679 rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja alapjén. Eszerint a személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban
jogszerl, amennyiben ,az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik sziikségessé”.

Az érintettek kore: Az Ipoly Erd6 Zrt. altal foglalkoztatottak, Ugyfelek, Latogatok. Az adatok
forrasa: Kamerafelvételek, a kamerarendszer sajat tizemeltetésdi.

A kezelt személyes adatok fajtdi: A Tarsasag teriiletére belép6 személyek kamerarendszeren
latsz0d6 arcképmadsa és egyéb, a megfigyel6rendszer altali felvételekbdl levonhatd
kovetkeztetések.
Az adatok fizikai vagy elektronikus taroldsi helye, médja: az érintett szervezeti egység
telephelyén, elektronikusan a kiltéri kamerak vevegységének tarhelyén.
Adatok torlésének hatarideje: A személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabdlyairdl sz616 2005.évi CXXXIII. térvény rendelkezései alapjan 3 munkanap.
Az IPOLY ERDO Zrt. a jogszabaly altal rogzitett hatarids elteltével felhasznélas hianydban a
kamerafelvételt torli. Felhasznalds soran 3 munkanapon tuli mentése akkor torténhet, ha azt
hatdsag a bizonyitdsi eljaras soran a kamerafelvétel mentését elrendeli, ha az érintett személy
jogos érdekének bizonyitasaval kéri, hogy az adatkezel§ a ra vonatkozé felvételt mentse. A
beérkezett kérelem jogossagat az IPOLY ERDO Zrt. adatvédelmi tisztviselGje elbirdlja és a
kérelem jogossdga esetén gondoskodik a felvétel kimentésérdl, valamint a torvenyi elGirdsok
szerinti zarolasarol. Hatdsagi megkeresés esetén az IPOLY ERDO Zrt. a mentett felvételt
haladéktalanul 4tadja az igényl6 szervezetnek. Amennyiben a zérolt felvétellel kapcsolatosan
megkeresés nem torténik, a felvételt 30 nap elteltével az IPOLY ERDO Zrt. megsemmisiti.
Adat tovabbitds, adatkezelés: Blincselekmény gyanuja esetén Rendérség (hatosag) felé.
Ipoly Erdé Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet
végz6k megnevezése:

> megfigyelést végzs: erdészet/telepvezetd, miiszaki vezetd

> adatok megismerésesére jogosultak: vezérigazgatd, fé6mérnok, TUZEP telep vezetd,

erdészetvezetSk, rendszergazda, egy adott eseményben érintett(ek) és a feletettese(ik)

8. adatcsoport: Gazdasdgtalan fakitermeléssel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja: a gazdasagosan nem kitermelhetd erdérészletekben a faanyagot sajat részre
Osszegy(ijt6é maganszemélyek nyilatkoztatdsa a végzendd tevékenységrél, a munkaterilet, a
munkavédelmi és egyéb szabdlyok ismeretérdl, az Ugyfelek adatait tartalmazé nyilvantartas az
ertékesitési és szolgaltatasi jogviszonyra vonatkozd tények dokumentélasara szolgdlé
adatkezelés.

Adatkezelés jogalapja: az informacidszabadsagrdl és az informéaciés onrendelkezési jogrdl sz616
2011.évi CXIl. tv 5.§. alapjan a faanyagot sajat részre Osszegylijté személy onkéntes
hozzajarulasa.

Az érintettek kore: a gazdasagtalan fakitermelést, faanyag sszegy(ijtést végzd maganszemélyek.
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A kezelt személyes adatok koére: Név, lakcim, személyi igazolvany szam, motorfiirészes
jogositvany széma. Az adatok forrasa: az érintett nyilatkozata

Az adatkezelés idGtartama: a nyilatkozat selejtezési hatarideje a szerz8dés megsz(inésétdi
szamitott - Ptk. szerinti eléviilési id6ig - 5 évig; kivéve, ha az érintett személy maga kéri az
adatkezel6tdl a ré vonatkozé adatok torlését, mert akkor a Szabalyzatban foglaltak szerint

Az adatok fizikai vagy elektronikus téroldsi helye, modja: szamitogépen a kozponti
dokumentum szerveren és papir alapon kulccsal zarhaté iratszekrényben az érintett
erdészetnél.

Adat tovabbitas, adatkezelés: nincs.

Ipoly Erdd Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet
végzbk megnevezése: keriiletvezetd erdész, miiszaki vezets, munkavédelmi megbizott, iktatast-
iratkezelést végzé munkavallald, kényveld.

9. adatcsoport: Faanyag értékesitésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja: az Ugyfelek adatait tartalmazd nyilvantartas az értékesitési és szolgaltatasi
jogviszonyra vonatkoz6 tények dokumentéldsara szolgalé adatkezelés.

Adatkezelés jogalapja: Az informacidszabadsagrél és az informaciés 6nrendelkezési jogrél szolé
2011.evi CXII. tv 5.8. alapjan az érintett 6nkéntes hozzajarulasa.

Az érintettek kére: Az Ipoly erdd Zrt. vevéi.

Az adatok forrasa: A vev§ nyilatkozata

A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, telefonszam

Adatok torlésének hatarideje: a szerz6dés megsz(inésétdl szamitott - Ptk. szerinti eléviilési id6ig
-5 évig; kivéve, ha az érintett személy maga kéri az adatkezel6t6| a ra vonatkozé adatok torlését,
mert akkor a Szabalyzatban foglaltak szerint

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, modja: szamitégépen a kdzponti
dokumentum szerveren és papir alapon kulccsal zarhatd iratszekrényben az érintett
erdészetnél.

Adat tovabbitas, adatkezelés: nincs

Az lpoly Erdé Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési
tevékenységet végz6k megnevezése: keriiletvezets erdész, kdnyveld, szallitd

10. adatcsoport: Vaddszati szolgaltatas nydjtdsdval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja: az Ugyfelek adatait tartalmazo nyilvantartas az értékesitési és szolgaltatasi
jogviszonyra vonatkozé tények dokumentéldsara szolgdld adatkezelés.

Adatkezelés jogalapja: érintettek hozzajarulasa

Az érintettek kore: Az Ipoly Erdé Zrt. Ugyfelei. Az adatok forrasa: Erintett nyilatkozata

A kezelt személyes adatok kdre: név, lakcim, vadaszjegy szama, fegyvertartasi engedély szama
Adatok torlésének hatdrideje: a szerz6dés megsziinésétél szamitott - Ptk. szerinti eléviilési idGig
- 5 évig; kivéve, ha az érintett személy maga kéri az adatkezel6tél a rd vonatkozd adatok torlését,
mert akkor a Szabdlyzatban foglaltak szerint

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, médja: szamitégépen a kdzponti
dokumentum szerveren és papir alapon kulccsal zarhaté iratszekrényben az érintett
erdészetnél.

Adat tovabbitas, adatkezelés: Nincs

Az Ipoly Erd6 Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési
tevékenységet végz6k megnevezése: Keriiletvezets vadasz, erdész-vadasz, miszaki vezetd,
erdészetvezetd, févadasz, kényvels
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11. adatcsoport: Vendéghazak bérbeaddasaval, ifjlisagi, - és bakancsszallasok
nyujtasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja: az Ugyfelek adatait tartalmazé nyilvantartas az értékesitési és szolgaltatasi
jogviszonyra vonatkozo tények dokumentalasara szolgald adatkezelés.

Adatkezelés jogalapja: érintettek hozzajaruldsa

Az érintettek kore: A szélldshelyet igénybe vevs maganszemélyek. Az adatok forrasa: az érintett
nyilatkozata (foglalds a honlapon, illetve e-mail-ben, bejelentd lap kitoltése)

A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, telefonszam, elektronikus elérhetéség

Adatok torlésének hatarideje: a szerz6dés megsz(inésétdl szamitott - Ptk. szerinti eléviilési id&ig
- 5 évig; kivéve, ha az érintett személy maga kéri az adatkezel6tél a ra vonatkozé adatok torlését,
mert akkor a Szabalyzatban foglaltak szerint

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, médja: A nyilvantartas szamitogépes
adatbdzisban torténik és papiralapon, az ipolyerdo.hu honlap adatbazisaban, szdmlak az adott
erdészet archivumaban.

Adat tovabbitas, adatkezelés: Nincs.

Az lpoly Erdé Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési
tevékenységet végz6k megnevezése: vadaszhazi gondnok, konyveld

12. adatcsoport: Erdei vasut, kirdnduld kbzpontok, tdradtvonalak-turavezetés, kerékpar kélcsonzés

Adatkezelés célja: az Ugyfelek adatait tartalmazé nyilvantartds az értékesitési és szolgaltatasi
jogviszonyra vonatkozé tények dokumentdlaséra szolgalo adatkezelés szamlakiallitas céljabal.
Adatkezelés jogalapja: torvényen alapuld

Az érintettek kore: Az Ipoly Erd6 Zrt. szolgéltatasait igénybe vevék. Az adatok forrdsa: Erintetti
nyilatkozat

A kezelt személyes adatok kére: név, lakcim

Adatok torlésének hatarideje: a szerz6dés megsz(inésétsl szamitott - Ptk. szerinti eléviilési idbig
- 5 évig; kivéve, ha az érintett személy maga kéri az adatkezel6tél a ra vonatkozé adatok torlését,
mert akkor a Szabdlyzatban foglaltak szerint

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, médja: papir alapon kulccsal zarhato
iratszekrényben az érintett erdészetnél.

Adat tovabbitas, adatkezelés: Nincs.

Az lpoly Erd6é Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési
tevékenységet végz6k megnevezése: keriiletvezetd erdész, konyvels, lizemeltetd

13. adatcsoport: Erdei iskolai szolgéltatas nytjtasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja: Az erdei iskoldkat a Tarsasdggal kotott lzemeltetési szerzédés alapjan kilsé
vallalkozék Uizemeltetik. A Tarsasagnél a szamlazasi adatok (név, lakcim) jelennek meg.

Adatkezelés jogalapja: torvényen alapuld

Az érintettek kére: Az Ipoly Erdé Zrt. erdei iskolai szolgdltatds nyudjtasat igénybe vevgk

Az adatok forrasa: Erintetti nyilatkozat

A kezelt személyes adatok kére: név, lakcim, eldleg fizetése esetén bankszamlaszam

Adatok torlésének hatérideje: a szerz6dés megsziinésétdl szamitott - Ptk. szerinti eléviilési idGig
-5 évig; kivéve, ha az érintett személy maga kéri az adatkezel6t6l a ra vonatkozé adatok torlését,
mert akkor a Szabdlyzatban foglaltak szerint. A szamlazdsi adatokon kiviili adatok az tizemeltet&nél
maradnak fent, melyek térlése nincs szabalyozva.

Az adatok fizikai vagy elektronikus térolasi helye, médja: A nyilvéntartas szamitogépes
adatbazisban torténik és papiralapon. Az erdészet archivuma (fizikai), a szamlazé rendszer
adatbazisa (elektronikus),
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Adat tovabbitds, adatkezelés: Nincs.
Az Ipoly Erd6 Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési
tevékenységet végz6k megnevezése: izemeltetd, kényveld, lgyviteli munkatars

14. adatcsoport: Szerzddéses kapcsolattartis a megfelel6 jogosultsdg miatt

Az adatkezelési cél: Szerz6déses kapcsolattartas a megfelel jogosultsag miatt

Az adatkezelés jogalapja: jogos érdeken, illetve hozzdjaruldson alapuld

Az érintettek kére: az Ipoly Erd6 Zrt. szerz6déses partnereinek képviseldje, vagy a szerz6désben
megjeldlt kapcsolattartdja

A kezelt személyes adatok fajtai: Név, beosztas, céges e-mail cim és telefonszam

Adatok torlésének hatarideje: a szerz6dés megsziinésétél szamitott - Ptk. szerinti elévulésiiddig
- 5 évig; kivéve, ha az érintett személy maga kéri az adatkezel6t6! a ra vonatkozd adatok torlését,
mert akkor a Szabalyzatban foglaltak szerint

Az adatok fizikai vagy elektronikus taroldsi helye, médja: szémitégépen a kozponti
dokumentum szerveren és papir az irattarban az érintett erdészetnél.
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3. A szabalyzatban hivatkozott tajékoztatd, nyilatkozat és egyéb iratmintédk

Iratmintak jegyzéke:

1. Adatvédelmi tdjékoztato és nyilatkozat munkavallalék/foglalkoztatottak toborzasa kapcsan

2. Adatvédelmi tdjékoztaté és nyilatkozat munkaviszony létesitése, fennalldsa és megsziinése
kapcsan

3. Adatvédelmi tdjékoztatod és nyilatkozat kézfoglalkoztatasi jogviszony létesitése, fennallasa és
megszlnése kapcsan

4. Belépési adatlap

5. Hatdrozatlan id6re sz6lé6 munkaszerzédés

6. Hatérozott id6re sz6l6 munkaszerzédés

7. Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat felséfoku tanulmanyokat folytatd hallgaték szakmai
gyakorlata esetében

8. Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat egyiittmiikédési megallapodas alapjan foglalkoztatott
tanulok szakmai gyakorlata esetében

9. Adatkezelési hozzdjérulasi nyilatkozat tanulészerz8dés alapjan foglalkoztatott tanulék szakmai
gyakorlata esetében

10. Jegyzdkonyv alkoholszondas ellenérzés eredményéré|

11. Tajékoztatas a tlizifa torzsvasarlok részére

12. Adatkezelési hozzdjaruldsi nyilatkozat tlzifa térzsvasarléi kedvezmények igénybevételéhez

13. Tajékoztatas lakossagi tiizifa vasarlok részére (kiseladds)

14. Adas-vételi szerz6dés tlzifa értékesitésére részletfizetési kedvezménnyel

15. Nyilatkozat ,Szedd magad” t(izifa termeléshez I.

16.
17,
18.

19.
20.

Nyilatkozat ,,Szedd magad” t(izifa termeléshez II.

Adatkezelési hozzajdrulasi nyilatkozat - partnerek

Az Ugyfelekkel/Vendégekkel illetve az IPOLY ERDO 7rt. szolgaltatasait igénybevevékkel
kapcsolatos adatkezelés alapjdul szolgalé dokumentum kiegészitése

Munkavallaldi tajékoztatd ill. nyilatkozat vided, valamint fényképfelvételek készitésérsl
Adatfeldolgozoi szerz6dés, dsszhangban az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) Adatvédelmi
Rendelet (GDPR) 28. cikkével
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1. sz. iratminta
Adatvédelmi tdjékoztato és nyilatkozat munkavallalék/foglalkoztatottak toborzisa kapcsan

Az IPOLY ERDO Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag), mint palyaztaté az On altal a benyujtott palyazati
anyagaban illetve az ahhoz csatolt 6néletrajzaban szerepl§ személyes adatait kizarélag a
meghirdetett pozicioval kapcsolatos kivélasztasi eljardsban és az meghirdetett munkakér
betdltéséig kezeli, figyelemmel arra, hogy Tarsasdgunk teljes mértékben meg kivan felelni a
szemeélyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabilyi elGirasoknak, kiiléndsen az Eurépai Parlament
és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

Ez az adatkezelési tajékoztatd a természetes személyek személyes adatai védelmérdl és az adatok
szabad dramldsardl az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete alapjan késziilt,
figyelemmel a 2011. évi CXII. térvény tartalmara, amely az informacids 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szol.

Foglalkoztatd, adatkezel6 megnevezése, elérhetdségei:

Név / cégnév:

Székhely:

Adoszam:

Weboldal megnevezése, cime:

Az adatkezelési tajékoztato
elérhetdsége:

Levelezési cim:

E-mail:

Telefon:

Az adatkezelés célja: meghirdetett alldspélyazat szerinti kivalasztasi folyamatban az ezekkel

kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa.

Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazds [Mt. 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa

[az informacids énrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011. CXII. térvény (Info

tv.) 5. § (1) a) és b) pontok].

Az adattarolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig, f6szabaly szerint a

meghirdetett pozici6 betdltéséig, de legfeljebb az azt kévetd 6 hénapig.

Az adatkezelés médja: elektronikus és papiralap.

Jogérvényesitési lehetdségek: az érintett munkavallalé az Info tv. 14-24. §-ban, valamint a Tdrsasag

Adatvédelmi és Adatbiztonsdagi Szabalyzataban foglaltak szerint tajékoztatast kérhet személyes

adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban

elrendelt adatkezelések kivételével — azok korldtozasat, torlését vagy zarolasat. Eszerint az érintett

személy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok

helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok

kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz valé jogardl.

Az érintett személy barmely id6pontban visszavonhatja az adatkezelési hozzdajarulasat, de ez nem

érinti a visszavonas el6tt a hozzajdrulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.

Az érintett személy jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil

helyesbitse, illetve kiegészitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Az érintett személy
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jogosult arra is, hogy kérésére az adatkezel8 indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat, az adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, amennyiben az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja.

A személyes adatok médositasa vagy térlése kezdeményezhets e-mailben, telefonon vagy levélben
a fentebb megadott elérhet&ségi lehet&ségeken.

Az érintett személy élhet tovabba a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogaval az
alabbi elérhetéségen:

Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatdsag

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

ERINTETT HOZZAJARULASA

AIUIFOtE e (szlletési hely, id6: .oocoeeveveeeeeeeeeeeeen, ’
............................... » ANYJA NBVE! .ooieiciicccccccees s, ) KijElENtem, az Info tv. 5. §
(1) bekezdés b) pontja szerint hozzajaruldasomat adom, hogy a Tarsasdg, mint pdlyaztatd az Info tv.
3. 8§ 2. és 3. pontja szerinti személyes adataimat kezelje. A hozzajarulds kiterjed tovabba arra, hogy
a Tarsasdg az aldbbi személyes adataimat: allaspalyazatban szereplé személyes adatok és
Gnéletrajzi adatok a tevékenysége folytatasahoz, az allaspalyazattal kapcsolatos kivalasztasi
folyamatban sziikséges kérben harmadik személy részére tovabbitsa.

Kelt: oeeeeeeee e,

(név, alairas)
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2. sz.iratminta

Adatvédelmi tajékoztaté és nyilatkozatmunkaviszony létesitése, fennallasa és megszlinése
kapcsdn

Az IPOLY ERDO Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag), mint munkaltaté az On &ltal a munkaviszony
létesitésével egyidejlileg megadott személyes adatait kizardlag a Munka Torvénykdnyvérél szélé
2012. evi I. torvény (Mt.) szerinti adatkérben — kilénos tekintettel a Mt. 10-11 §-dra — a
munkaviszonnyal sszefliggésben kezeli figyelemmel arra, hogy Tarsasagunk teljes mértékben meg
kivan felelni a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyi el6irdsoknak, kllénodsen az
Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

Ez az adatkezelési tajékoztato a természetes személyek személyes adatai védelmérél és az adatok
szabad aramldsérél az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete alapjan késziilt,
figyelemmel a 2011. évi CXII. térvény tartalmara, amely az informéacids énrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrdl szol.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges adattartamot meg nem

haladdan vehetSk fel és kezelhet6k. (PI. potszabadség, csalddi adékedvezmény)

Munkdltato, adatkezel6 megnevezése:

Név / cégnév:

Székhely:

E-mail:

Telefon:

Adoészam:

Nyilvantartdsi szam (NAIH):

Weboldal megnevezése, cime:

Az adatkezelési tajékoztatd
elérhetdsége: |
Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitdsa.

Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [Mt. 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa
[az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szél6 2011. CXIL. torvény
(Infotv.) 5. § (1) a) és b) pontok].

Az adattirolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasdig, fdszabaly szerint a
munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal —és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig, munkaviszonyb6l fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitasrol sz6l6 jogszabdlyokban meghatarozott hatarideig.

Az adatkezelés madja: elektronikus és papiralapu.

Jogérvényesitési lehetGségek: az érintett munkavallalé az Info tv. 14-24. §-ban, valamint a Tarsasag
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzatédban foglaltak szerint tajékoztatist kérhet személyes
adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban
elrendelt adatkezelések kivételével — azok korlatozasat, torlését vagy zaroldsat. Eszerint az érintett
szemeély kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz vald jogardl.

Az érintett személy barmely id6pontban visszavonhatja az adatkezelési hozzajaruldsat, de ez nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(liségét.
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Az érintett személy jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse, illetve kiegészitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Az érintett személy
jogosult arra is, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, amennyiben az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja.

A személyes adatok médositdsa vagy torlése kezdeményezhets e-mailben, telefonon vagy levélben
a fentebb megadott elérhet&ségi lehet&ségeken.

Az érintett személy élhet tovabba a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyljtdsdnak jogaval az
alabbi elérhetdségen:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

MUNKAVALLALO/FOGLALKOZTATOTT ADATKEZELESI HOZZAJARULASI NYILATKOZATA
a munkavdllalé személyes adatai megismeréséhez és kezeléséhez

Alulirott .o, (sziletési hely, id6: ..., P , anyja neve:
............................ ) kijelentem, hogy a fenti tajékoztatast tudomasul vettem. Az Info tv. 5. § (1)
bekezdés b) pontja szerint hozzajaruldsomat adom, hogy a Tdrsasag, mint munkaltaté az Info tv. 3.
§ 2. és 3. pontja szerinti személyes adataimat kezelje.

Alulirott munkavallalé ezennel hozzajaruldsomat adom tovabba munkaltatém részére személyes
adataim megismeréséhez és kezeléséhez a munkaviszonyommal kapcsolatos adatfeldolgozasi,
nyilvantartdsi és adattovabbitasi célbdl.

A kezelt adatok kdre a személyi adatlapon illetve a bérszamfeijtési adatlapon, csaladi kedvezmény
érvényesitésére leadott addel8leg nyilatkozaton megtaldlhaté és alabbi dokumentumokban
szerepld adatokat érinti:

személyi igazolvany, lakcimkartya, jogositvany, addigazolvény (addkartya), TAJ kartya, korabbi
munkahelyeket igazolé dokumentumok, a munkakér betéltéséhez szikséges bizonyitvanyok,
munkakori alkalmassagi igazolas, tovabba bankszamlaszam, e-mail cim, telefonszam, csalddi allapot,
gyermekek szdma, neve, adéazonositdja, TA) szama, hazastars neve, addazonositdja, valamint az
egészségi allapotot igazold dokumentumok, amennyiben azok valamilyen ellatashoz vagy
nyilvantartashoz kapcsolédnak.

A kezelt adatok — lehetséges - tovabbi kére: Munkabéren kivili juttatasokkal Osszefliggd
adatkezelés, munkavallaléi ellenérzéssel Osszefligg6 adatkezelés, szakszervezeti tagsag, eseti
munkahelyi ittassdg vizsgalat eredménye, egészségpénztari tagsag, érintetti hozzajarulas alapjan
fénykép, vided, hangfelvétel kezelésével kapcsolatos adatkezelés.

A munkaviszonnyal szorosan osszefiiggé adatok tovabbitisa a NAV és a KSH felé jogszabalyi
kotelezettségen alapul.

Az adatkezelés id6tartama szintén jogszabalyi kitelezettségen alapul.

Alulirott tudomdsul veszem tovébba, hogy adataimat a kézds adatkezeld illetve a nevezett
adatfeldolgozé szervezet(ek) alkalmazottai megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl,
a belsé adatkezelési szabélyokrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatast
kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési hozzajaruldsomat 6nként, az adatkezelési cél
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megvalosuldsa érdekében adtam. Hozzdjérulok ahhoz, hogy munkaltatém részemre postai Uton
levelet és elektronikus Uton e-mailt kiildjn.

Munkavallalé
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3. sz. iratminta

Adatvédelmi tajékoztaté és nyilatkozat kozfoglalkoztatési jogviszony létesitése, fennallasa és
megsziinése kapcsan

Az IPOLY ERDO 2Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag), mint kozfoglalkoztaté az On 4&ltal a
kbzfoglalkoztatdsi jogviszony létesitésével egyidejlleg megadott személyes adatait kizardlag a
Munka Torvénykényvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény (Mt.) szerinti adatkorben — kiilénés tekintettel
a Mt. 10-11 §-ara - a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonnyal 6sszefliggésben kezeli figyelemmel arra, hogy
Tarsasagunk teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére vonatkozd
jogszabalyi el8irasoknak, kiildnésen az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében
foglaltaknak.

Ez az adatkezelési tdjékoztatod a természetes személyek személyes adatai védelmérél és az adatok
szabad daramldsardl az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete alapjan késziilt,
figyelemmel a 2011. évi CXII. térvény tartalmara, amely az informacids dnrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagraél szdl.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony kapcsdn beszerzett harmadik személy adatai a szikséges
adattartamot meg nem haladéan veheték fel és kezelhetdk. (Pl. pdtszabadsag, csaladi
addkedvezmény)

Kozfoglalkoztatd, adatkezel6 megnevezése:
| Név / cégnév:

Székhely:

E-mail:

Telefon:

Addszam:

Nyilvantartasi szam (NAIH):
Weboldal megnevezése, cime:

Az adatkezelési tajékoztato
_elérhetdsége:

Az adatkezelés célja: kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa.

Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazds [Mt. 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa
[az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szolé 2011. CXII. térvény
(Infotv.) 5. § (1) a) és b) pontok].

Az adattarolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasdig, fdszabdaly szerint a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan
a jogviszony megsz(inéséig, kozfoglalkoztatasi jogviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan
a nyugdijfolyésitasrol sz616 jogszabélyokban meghatarozott hatarideig.

Az adatkezelés mddja: elektronikus és papiralapu.

Jogérvényesitési lehetGségek: az érintett kozfoglalkoztatott az Info tv. 14-24. §-ban, valamint a
Tarsasdg Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzataban foglaltak szerint tajékoztatast kérhet
szemelyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a
jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — azok korlatozasat, torlését vagy zarolasat.
Eszerint az érintett személy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes adatokhoz valé
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hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogarol.

Az érintett személy barmely idépontban visszavonhatja az adatkezelési hozzajarulasat, de ez nem
érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Az érintett személy jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse, illetve kiegészitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Az érintett személy
jogosult arra is, hogy kérésére az adatkezel8 indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra vonatkozé
pontatlan személyes adatokat, az adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, amennyiben az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja.

A személyes adatok médositdsa vagy torlése kezdeményezhetd e-mailben, telefonon vagy levélben
a fentebb megadott elérhet&ségi lehetségeken.

Az érintett személy élhet tovabba a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyuljtasanak jogaval az
alabbi elérhetdségen:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

KOZFOGLALKOZTATOTT ADATKEZELESI HOZZAJARULASI NYILATKOZATA
a kozfoglalkoztatott személyes adatai megismeréséhez és kezeléséhez

AEDE st (szliletési hely, id6: .....ococ........ P —— , anyja neve:
............................ ) kijelentem, hogy a fenti tajékoztatast tudomasul vettem. Az Info tv. 5. § (1)
bekezdés b) pontja szerint hozzajaruldsomat adom, hogy a Tarsasag, mint kozfoglalkoztato az Info
tv. 3. § 2. és 3. pontja szerinti személyes adataimat kezelje.

Alulirott kozfoglalkoztatott ezennel hozzajaruldsomat adom tovabba kozfoglalkoztatom részére
személyes adataim megismeréséhez és kezeléséhez a kozfoglalkoztatasi jogviszonyommal
kapcsolatos adatfeldolgozasi, nyilvantartasi és adattovabbitasi célbol.

A kezelt adatok kére a személyi adatlapon illetve a bérszamfejtési adatlapon, csaladi kedvezmény
érvényesitésére leadott addelSleg nyilatkozaton megtaldlhatd és alabbi dokumentumokban
szerepl6 adatokat érinti:

személyi igazolvany, lakcimkartya, jogositvany, adéigazolvany (adokartya), TAJ kartya, korabbi
munkahelyeket igazolé dokumentumok, a munkakdr betdltéséhez szlikséges bizonyitvanyok,
munkakori alkalmassagi igazolas, tovabba bankszamlaszam, e-mail cim, telefonszam, csaladi allapot,
gyermekek szama, neve, addazonositdja, TAJ szdma, hazastars neve, addazonositdja, valamint az
egészségi dllapotot igazolé dokumentumok, amennyiben azok valamilyen ellatashoz vagy
nyilvantartashoz kapcsolédnak.

A munkaviszonnyal szorosan &sszefliggé adatok tovabbitasa a NAV és a KSH felé jogszabalyi
kotelezettségen alapul.

Az adatkezelés id6tartama szintén jogszabdlyi kotelezettségen alapul.

Alulirott tudomadsul veszem tovabbd, hogy adataimat a kézds adatkezel§ illetve a nevezett
adatfeldolgozd szervezet(ek) alkalmazottai megismerhetik.

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabélyokrél, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrdl részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
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hozzajaruldsomat 6nként, az adatkezelési cél megvalésulasa érdekében adtam. Hozzajarulok ahhoz,
hogy kézfoglalkoztatom részemre postai Gton levelet és elektronikus Gton e-mailt kildjon.

Kozfoglalkoztatott
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4. sz. iratminta

BELEPESI ADATLAP

A foglalkoztatott adatai:

Csaladi allapota: ............ccoovvevivireen
Ly R raie el JLE G ETET T T L LT R ——

Dolgozo palyakezdé: igen --—--nem (kérjiik aldhdzassal jeldini)
Foglalkoztatasat megelGzGen tartésan allaskeresé volt3?  igen --- nem
Van-e gyermeke, akik utdn csaladi kedvezményt kivan érvényesiteni®? igen --- nem

Foglalkoztatasi adatok:
Foglalkozasi jogviszony: munkaviszony — alkalmi munkavallalé — megbizasi — kézfoglalkoztatotti jogv.
JORVISZOTNY KBZEVOEE e ioiisiamininsmers smsnmemenseres ssnsars dnssiomsiinsssmsaos serton s Foad e aiae s 0w o0 s e HE e b o
Jogviszony vége (hatdrozott idejlii MUNKaszerz8ABSNGI): ........coeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
Jogviszony jellege: fEAIIASU ~~—= @BYED: ........cvoueeeeieeeeeeeeeee e
Munkavégzés helye: allando --- véltozo
Munkavégzés szervezeti BBYSEEE: ..........oouvveveveeeeereceeeeeeeeeee oo
Prébaidé utolsé napja: .............. BV o hé .......nap
A dolgoz6 sajat jogu nyugdijas: igen --- nem,
MINKSRDIET .c.conoismvrmamumsmss s s g FEOR SZAM: ..ot
Munkakar kzépfoku iskolai végzettséget, illetéleg szakképzettséget igényel-e: igen - nem
Munkaidd beosztas: napi --- heti --- havi --- munkaid&keret
Munkaid&keret esetén: havi --- négyhavi
IVIUNKRIARJE: ..ottt e e ettt e e et
IVTUINTREIIBTE, cuinisiinsnsnt resennonssanmurnmmsmnnamnss s nrs s ko ms s e swamae ens ¥ o s s S B RS

I R OBV ST svsioossis sk vuieh s A 3 S 0 TSRS F5A0 A8 A5 AR 3 A s A o e G
Kelt: 20 i, 17c S— nap

? érettségi esetén gimnazium vagy szki megjeléléssel
? legaldbb 6 honapon keresztiil regisztralt munkanélkiliként nyilvédntartott.

‘Amennyiben él ezzel a lehet&sséggel, kildn nyilatkozat kitéltése is sziikséges.
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munkaltatd munkavallald

A belépési adatlap mellé masolatban kérjiik csatolni a kévetkezéket:

1. adatlap a munkaltatétdl szdrmazé jovedelemrdl, az adé és addelbleg levondsardl a munkaviszony
megszlinésekor

munkaltatdi igazolas a munkaviszony megsz(inésekor

tb kiskdnyv (eredeti példany)

letiltésokhoz kapcsolddo birdsagi hatdrozat(ok)

magannyugdijpénztari tagsagi okirat /magannyugdijpénztari atlépésrdl szolo tagsagi okirat
nyugdijazas megallapitasardl sz6l6 hatdrozat

TAJ kartya masolata

adodkartya masolata

nappali tagozatos hallgatok iskolalatogatasi igazolasa

10 megvaltozott munkaképességli személy esetében komplex minésitésrél szé16 érvényes dokumentum
11. aldirt adatvédelmi nyilatkozat munkaviszony létesitése, fennélldsa és megsz(inése kapcsan

12. comnsnmnrensnnnmr i

2 T

WENO LA WN
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5. sz. iratminta

IPOLY ERDO Zrt.
SSRRRROOURPRRORPORN o) os (17124 (<)
Ikt. sz.: HR...../ ....... S /20........
HATAROZATLAN IDGRE SZOLO MUNKASZERZGDES

mely egyrészrél az Ipoly Erd6 Zartkoriien Mik6dd REszVENYLArsasdg ..........eeeeeoseenns
Erdészete munkaltatd (cim: .onuninssan. ) IBSTEEITOL. iviviscsassamsnesssassansoscansonces (szdl. hely:
................................ ; 8L 0 s, IBREMEE .o sammmssmsssessorsrs)y I
munkavallalé kozott jott létre a kdvetkezd feltételekkel:

1.) A munkaltaté a munkavallalot .........ccoeeeoreeeeeeeeeeeee e, -t6l kezd6d6en hatarozatlan idére

2.)
3)

4.)

5.)

7.)

8.)

foglalkoztatja. A munkdba lépés napja: .....ccccoovvveveeerveveere e,

A munkavallalé munkakore: ......cccoveeeeevececvceieeinne

A munkaltato a munkavallalé részére ...........u.n........ Ft/ho alapbért dllapit meg.

A munkavallalo tevékenységét az Ipoly Erdd Zrt. ....ooooveoeoeeereeeeren. Erdészeténél (cim:
......................................... ) VEEZi, @ oo KO ZVETlEN P@NYitdsaval.
Munkavaéllald feladatat képezi @ ..ooeeeceveeeveeeeeecee e utasitasai alapjan a szamara

kijelolt feladatok ellatasa a Tarsasag Kollektiv Szerz8déséhez és Szervezeti és Mkédési
Szabalyzatahoz, valamint az egyéb belsé szabalyzatokhoz igazoddan. Munkavallalé kijelenti,
hogy a fenti szempontok figyelembe vételével munkavégzési kotelezettségének a
munkaltatdi elvdrdsoknak megfelel6en eleget tesz.

A felek hat hénap probaidében éllapodnak meg. A prébaidé tartama alatt a munkaviszonyt
barmelyik fél azonnali hatdllyal megsziintetheti.

A munkaviszony fennadlldsa alatt munkavallalé az elétte feltart, a Tarsasag miikodésével
kapcsolatos informaciokat a Térsasdg adatbiztonsagi és adatvédelmi szabélyzataban
meghatdrozott szabalyok szerint koteles kezelni. Amennyiben a munkavallalé
munkavégzéssel kapcsolatos barmely informaciét nem az adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyzatnak megfelel6en kezel, 6nallé adatkezel6vé valik, és alapot adhat a Munka
Torvénykonyverdl szolé 2012.évi I tv. 78. § (1) szerinti azonnali hatalyG felmondas
munkaltato altal torténdé kezdeményezésére.

A Munka Toérvénykdnyve 46.§ 1-2. pontja értelmében munkéltaté munkavallalét az

alabbiakrél tajékoztatja:

a.) A napi munkaidé .....6ra, a munkavallald muUNKarendje. ..o e veeoreeeerereereeeeeeee e e

b.) Alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatdsok: a Kollektiv Szerz6dés és az Ipoly Erdé Zrt.
Teljesitményértékelési rendszere szerint,

c.) A munkabér kifizetése a Kollektiv Szerz6dés 2.5.6. pontjaban foglaltaknak megfeleléen
torténik.

d.) A munkakérbe tartoz6 feladatok:

e.) A szabadsag mértékének szadmitasi modja és kiaddsa a Kollektiv Szerzédés 2.4.4. pontja
szerint torténik.
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f.) A felmondasi id6 megallapitasira a Kollektiv Szerzddés 1.3.2. pontjaban foglaltak az

irdnyadok.
g.) A munkavallalé az Ipoly Erd6 Zrt. Kollektiv Szerzédésének hatdlya ala tartozik.
h.}) A munkaltatSi JOBKOIt @ ....eceeeeeeeeeeeesee oo, gyakorolja.

A Kollektiv Szerzédés és a munkavégzéshez szitkséges egyéb szabalyzatok, utasitdsok a tarsasag
belsé honlapjardl téltheték le. A belépéshez szikséges felhaszndlénevet és jelszét az igazgatdsi
féosztdlyvezetd biztositja.

E munkaszerzédés &ltal nem érintett kérdésekben a Munka Torvénykonyve, illetve az Ipoly Erdé Zrt.
Kollektiv Szerz6désének rendelkezései az irdnyaddk.

munkaltatd munkavallalé
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6. sz.

iratminta

IPOLY ERDO zrt.

----------

.................................. Erdészete

[kt.sz: HB L ouns SRy . E—

HATAROZOTT IDOGRE SZOLO MUNKASZERZODES

mely egyrészrél az Ipoly Erdé Zartkériien MikodS RESZVENYLArSASAE .....eeewrevevemeessessesssnons
Erdészete munkaltatd (Cim: ....occooveeeecveeeeeeeeernn. ) MASIESZIO| cueeererrerrrreerecreerssiaeseeens (szdl. hely:
................................ ;o szUl idO: v, lakcime: TTRTRAVIPPOP I || ;| ;

munkavallalé kozott jott létre a kdvetkezd feltételekkel:

1)

2.)
)

4.)

5

6.)

7.)

8.)

A munkaltaté a munkavallalot ..o 48l kezdBdBety wopunnunmms -
ig hatarozott id6re alkalmazza.

A munkavallald munkakore: ........oceeveevvevvevereeveeeenn.

A munkaltato a munkavallald részére ... Ft/hé alapbért éllapit meg.

A munkavillalo tevékenységét az Ipoly ErdS Zrt. .eeeeooeeeeeeesee, Erdészeténél (cim:
......................................... } VERZI, @i KOZVEtlon iranyitasdval.
Munkavallald feladatat K€pezi @ ........cccecevveeeevcereeevseceeseeseeeneon. utasitasai alapjan a szémara

kijelolt feladatok elldtasa a Tarsasdg Kollektiv Szerz&déséhez és Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatahoz, valamint az egyéb belsé szabalyzatokhoz igazodéan. Munkavéllalé kijelenti,
hogy a fenti szempontok figyelembe vételével munkavégzési kotelezettségének a
munkaltatoi elvarasoknak megfelelen eleget tesz.

A felek hat honap probaidében éllapodnak meg. A probaidé tartama alatt a munkaviszonyt
barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

A munkaviszony fennalldsa alatt munkavéllalé az el6tte feltart, a Tarsasdg mUkddésével
kapcsolatos informacidkat a Tdarsasédg adatbiztonsagi és adatvédelmi szabdlyzataban
meghatarozott szabdlyok szerint kételes kezelni. Amennyiben a munkavéllald
munkavégzéssel kapcsolatos barmely informéaciot nem az adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyzatnak megfelel6en kezel, 6nallé adatkezel6vé valik, és alapot adhat a Munka
Torvénykonyvérsl szolo 2012.évi 1. tv. 78. § (1) szerinti azonnali hatalyd felmondas
munkaltato altal torténd kezdeményezésére.

A Munka Torvénykdnyve 46.§ 1-2. pontja értelmében munkaltaté munkavallalét az

alabbiakrol tajékoztatja:

i) A napi munkaidd = soesenes ora, a munkavallald
UK @NJ@ s usimmmimiomusnsisosmmisniissinimsimiassisntamsssmemsmasass srmemssrmomee s SonsamREA Srepom AR ETO RS ,

j-) Alapbéren tili munkabér és egyéb juttatdsok: a Kollektiv Szerz8dés és az Ipoly Erdé Zrt.
Teljesitményértékelési rendszere szerint,

k.) A munkabér kifizetése a Kollektiv Szerzédés 2.5.6. pontjaban foglaltaknak megfeleléen
torténik.
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l.) A munkakérbe tartozo feladatok:

m.) A szabadsag mértékének szdmitasi modja és kiadasa a Kollektiv Szerzédés 2.4.4. pontja
szerint torténik.

n.) A munkaviszony megsziintetésére a Kollektiv Szerzédés 1.3.1-5. pontjaiban foglaltak az

irdnyadok.
0.) A munkavallalé az Ipoly Erdé Zrt. Kollektiv Szerz6désének hatdlya ala tartozik.
p.) A munkaltatdi JOBKOIt @ .cvveveeeceeereecer e e, gyakorolja.

A Kollektiv Szerz6dés és a munkavégzéshez sziikséges egyéb szabalyzatok, utasitasok a tarsasag
belsé honlapjardl tolthetbk le. A belépéshez sziikszéges felhasznalénevet és jelszot az igazgatasi
f6osztalyvezetd biztositja.

E munkaszerzdés altal nem érintett kérdésekben a Munka Térvénykonyve, illetve az Ipoly Erdé Zrt.

Kollektiv Szerz6désének rendelkezései az irdnyadok.

........................................ 0L R

munkaltatd munkavallalo
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7. sz. iratminta

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat
fels6fokd tanulmanyokat folytaté hallgaték szakmai gyakorlata esetében

Adatkezel§ Szervezet neve: Ipoly Erd§ Zrt. ..................... Erdészete
BIUIESEE scsninmisssmmannnns (szUletési hely, id6: .................. R —— , anyja neve:

............................ ) kijelentem, hogy az Infotv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint hozzdjarulasomat
adom, hogy a fent nevezett Adatkezel6 Szervezet az Infotv. 3. § 2. és 3. pontjai szerinti személyes
adataimat kezelje. Ezennel hozzajarulasomat adom tovabba személyes adataim megismeréséhez és
kezeléséhez az aldbbi célbdl:

Az adatkezelés célja: szakmai gyakorlat adminisztracidja, felel6sségbiztositas megkdtése

A kezelt adatok:

- néy, szll. hely, id6, anyja neve, lakcim, telefonszam, e-mail cim

Az adatkezelés céljanak elérése érdekében az adatok tovabbitasa sziikséges az alabbi adatkezeld
részére:

Szervezet neve: Ipoly Erdé Zrt. Kézpont, székhelye: 2660 Balassagyarmat, Bajcsy-Zs. u. 10.

Az adatok tovabbitasahoz O hozzajarulok 0 nem jarulok hozzad>

Az Adatkezel§ kijelenti, hogy az adatkezelés id8tartama — amennyiben jogszabalyi elGiras errél nem
rendelkezik — az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig tart.

Alulirott tudomasul veszem tovabba, hogy adataimat ezen nyilatkozatot kéré Adatkezeld szervezet
alkalmazottai is megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajaruldasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

B (1) I

5 beikszelendd
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8. sz. iratminta

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat
egylttmiikodési megallapodas alapjan foglalkoztatott tanuldk szakmai gyakorlata esetében

Adatkezel§ Szervezet neve: Ipoly Erdé Zrt. ..................... Erdészete

Alleoll  womsnmmmmmmin (szUletési hely, id&: ...ccocoovennn.. g G ERR , anyja neve:
............................ ) kijelentem, hogy az Infotv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint hozzajaruldsomat
adom, hogy a fent nevezett Adatkezel6 Szervezet az Infotv. 3. § 2. és 3. pontjai szerinti személyes
adataimat kezelje. Ezennel hozzéjaruldsomat adom tovabba személyes adataim megismeréséhez és
kezeléséhez az alabbi célbdl:

Az_adatkezelés célja: a szakképzési térvényben meghatdrozott, szakmai gyakorlat idejére jard
pénzbeli juttatas szamfejtése, egyéb juttatasok biztositasa, szakmai gyakorlat adminisztracidja.

A kezelt adatok:

- a,Belépési adatlap” nyomtatvanyon megadott személyes adatok

Az adatkezelés céljanak elérése érdekében az adatok tovabbitdsa sziikséges az alabbi adatkezel§
részére:

Szervezet neve: Ipoly Erdg Zrt. Kézpont, székhelye: 2660 Balassagyarmat, Bajcsy-Zs. u. 10.

Az adatok tovabbitasahoz 0 hozzajarulok 0 nem jarulok hozza®

Az Adatkezel§ kijelenti, hogy az adatkezelés idGtartama — amennyiben jogszabalyi el&iras errél nem
rendelkezik — az adatkezelés céljdnak megvaldsulasaig tart.

Alulirott tudomasul veszem tovébba, hogy adataimat ezen nyilatkozatot kéré Adatkezeld szervezet
alkalmazottai is megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrél részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzéjéruldsomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

¢ beikszelendd
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9. sz. iratminta

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat
tanulészerzédés alapjan foglalkoztatott tanulék szakmai gyakorlata esetében

Adatkezel6 Szervezet neve: Ipoly Erdé Zrt. ..................... Erdészete
Alulirott ..o, [szilletasi hely W6 snwesmuns T , anyja neve:

............................ ) kijelentem, hogy az Infotv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint hozzajaruldsomat
adom, hogy a fent nevezett Adatkezel8 Szervezet az Infotv. 3. § 2. és 3. pontjai szerinti személyes
adataimat kezelje. Ezennel hozzajarulasomat adom tovabba személyes adataim megismeréséhez és
kezeléséhez az alabbi célbdl:

Az adatkezelés célja: a szakképzési térvényben meghatarozott juttatasok biztositdsa, szakmai
gyakorlat adminisztracioja, felelsségbiztositas megkotése

A kezelt adatok:

- néy, szil. hely, id6, anyja neve, lakcim, telefonszam, e-mail cim

Az adatkezelés céljanak elérése érdekében az adatok tovabbitasa sziikséges az alabbi adatkezels
részére:

Szervezet neve: Ipoly Erd6 Zrt. Kb6zpont, székhelye: 2660 Balassagyarmat, Bajcsy-Zs. u. 10.

Az adatok tovabbitdsahoz 0 hozzajarulok o nem jarulok hozza’

Az Adatkezel§ kijelenti, hogy az adatkezelés id6tartama — amennyiben jogszabalyi elirds errél nem
rendelkezik — az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig tart.

Alulirott tudomasul veszem tovabbd, hogy adataimat ezen nyilatkozatot kéré Adatkezeld szervezet
alkalmazottai is megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatdst kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsuldsa érdekében adtam.

DAL csivisiies anpasamsnmmmmnmsmmsse s e sy sses seasies

7 beikszelendd
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10. sz. iratminta

JEGYZOKONYV ALKOHOLSZONDAS ELLENORZES EREDMENYEROL

Az ellendrzés ideje: 20.......8V..ceceveceeenne. hénap............. nap

D= =] g Ve T =T o T=] [N PO
Ellentrztt munkayvallalo neve; Beosziasmuesmsvssimmmsassmmsmsms sy s s s sy
BTV TUOEE i o NN S A A o T S s LA
A0 (L =] YT o L= LSRR

Az alkoholszondas ellenérzés jogcimének és okanak meghatarozasa:

Ellen6rzott személy: Az alkoholszondas ellenérzés eredményét elfogadom — nem fogadom el®

A szondazast fegyelmi felel6sség mellett megtagadd személy indoka, a szondaztaté véleménye:

A jegyz6konyv 2 példanyban készult, amelybdl 1 példany az ellenérzott személyt illeti.

Ellendrzott személy tudomasul veszi, hogy az alkoholszondas ellendérzés vizsgalati eredményének
kétségbe vondsa esetén a munkaltato kalibralt alkoholszonda altal készitett nyomtatott formatumu
vizsgdlati jegyz6konyvet készit, melyet az alkoholszondas ellenérzési jegyz6konyv mellékleteként
kezel.

A szondaztatdst végzs személy aldirdsa: ......cccoevveeieececece e

& a megfeleld rész aldhuzands
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Az ellendrzott szemeély aldirdsa: ...ooveveececeeeeceeieeceeeeeee e ene s

Tanu 1.: Tand 2.:

PNEAE mmmsmmssmsiss s NEOV: o s
ERROITE s bimmammstmmrsammsmes LRIz oo
AlQIFAS: ..o L TN
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11. sz. iratminta

Tajékoztatas a tiizifa torzsvasarlok részére

Tisztelt Ugyfeliink!

Ezdton tajékoztatjuk, hogy az IPOLY ERDO Zrt. (tovébbiakban: tarsasag) a tlizifa torzsvasarldi
kedvezmények igénybe vétele kapcsdn megadott személyes adatait az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzataban meghatdrozott elvek alapjan kezeli. On ezt a szabalyzatot a
honlapukon (www.ipolyerdo.hu) teljes terjedelmében megismerheti. Felhivjuk szives figyelmét,
hogy aldiradsaval On hozzdjarul az On altal megadott személyes adatai kezeléséhez mar hivatkozott
szabalyzatban foglalt rendelkezések szerint.

Adatkezel6 megnevezése:

Név / cégnév:

Székhely:

Addszam:

Weboldal megnevezése, cime:

Az adatkezelési tajékoztato
elérhetdsége:

Az adatkezel6 elérhet8ségei:

Név / cégnév:

Székhely:

Levelezési cim:

E-mail:

Telefon:

Az adatkezelés célja: tlzifa torzsvdsarloi kedvezmények igénybe vétele

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjaruldsa [az informacids &nrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol szoéld 2011. CXII. térvény (Infotv.) 5 § (1) b)].

A kezelt adatok: név, lakcim, e-mail cim, telefonszam
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Az adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig, f6szabaly szerint az Iratkezelési
Szabalyzat 1. sz. mellékletének (Irattari terv) megfelel&en.

Az adatkezelés mddja: elektronikus és papiralap

Jogérvényesitési lehetGségek: az érintett az Infotv. 14-24. §-ban, valamint a Tarsasag Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzataban foglaltak szerint tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl,
valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt
adatkezelések kivételével — azok korlatozasat, torlését vagy zaroldsat. Eszerint az érintett személy
kérelmezheti az adatkezel6tdl a ré vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsdghoz vald jogardl.

Az érintett személy barmely idGpontban visszavonhatja az adatkezelési hozzdjarulasat, de ez nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.

Az érintett személy jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse, illetve kiegészitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Az érintett személy
jogosult arra is, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul tordlje a ra vonatkozé
pontatlan személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torolje, amennyiben az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja.

A személyes adatok modositdsa vagy torlése kezdeményezheté e-mailben, telefonon vagy levélben
a fentebb megadott elérhetGségi lehetéségeken.

Az érintett személy élhet tovabba a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogaval az
alabbi elérhetdségen:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioészabadsag Hatésag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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12.sz. iratminta

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat tiizifa térzsvasarléi kedvezmények igénybevételéhez

Adatkezel§ Szervezet neve: IPOLY ERDO Zrt.
Székhelye: Balassagyarmat, Bajcsy-Zs. u. 10.

Blulirott cowummmnmminnssrimsiaiam LAKCIMB e, )
kijelentem, hogy az Infotv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint hozzajaruldsomat adom, hogy a fent
nevezett Adatkezel§ Szervezet az Infotv. 3. § 2. és 3. pontjai szerinti személyes adataimat t(zifa
térzsvasarloi kedvezmények igénybe vétele céljabdl kezelje.

Tudomasul veszem tovabba, hogy adataimat ezen nyilatkozatot kéré Adatkezel§ szervezet
alkalmazottai is megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljarél, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajaruldasomat énként, az adatkezelési cél megvaldsuldsa érdekében adtam.
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13. sz. iratminta

Tajékoztatas lakossagi tiizifa vasarlok részére (kiseladas)

Tisztelt Ugyfeliink!

Ezuton tajékoztatjuk, hogy az IPOLY ERDO Zrt. (tovébbiakban: tarsasag) a tiizifa vasarlas (kiseladas)
kapcsdan megadott személyes adatait az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdélyzataban
meghatarozott elvek alapjan kezeli. On ezt a szabalyzatot a honlapukon (www.ipolyerdo.hu) teljes
terjedelmében megismerheti. Felhivjuk szives figyelmét, hogy alairasaval On hozzajarul az On &ltal
megadott személyes adatai kezeléséhez mdr hivatkozott szabélyzatban foglalt rendelkezések
szerint.

Adatkezel6 megnevezése:

Név / cégnév:

Székhely:

Addszam:

Weboldal megnevezése, cime:

Az adatkezelési tajékoztato
elérhetdsége:

Az adatkezel elérhet8ségei:

Név / cégnév:

Székhely:

Levelezési cim:

E-mail:

Telefon:

Az adatkezelés célja: tlzifa vasarlas (kiseladas)

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa [az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. CXII. térvény (Infotv.) 5 § (1) b)).

A kezelt adatok: név, lakcim, telefonszam
Az adattarolds hatdrideje: az adatkezelés céljdnak megvaldsuldsaig, fészabaly szerint az Iratkezelési

Szabdlyzat 1. sz. mellékletének (Irattari terv) megfelelen.
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Az adatkezelés modja: elektronikus és papiralap

logérvényesitési lehetéségek: az érintett az Infotv. 14-24. §-ban, valamint a Tarsasag Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzataban foglaltak szerint tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél,
valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt
adatkezelések kivételével — azok korlatozdsat, torlését vagy zarolasat. Eszerint az érintett személy
kérelmezheti az adatkezel6tSl a rd vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald jogardl.

Az érintett személy barmely id6pontban visszavonhatja az adatkezelési hozzéjaruldsat, de ez nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.

Az érintett személy jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse, illetve kiegészitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Az érintett személy
jogosult arra is, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatokat, az adatkezel§ pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, amennyiben az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja.

A személyes adatok mddositasa vagy torlése kezdeményezhetd e-mailben, telefonon vagy levélben
a fentebb megadott elérhetdségi lehet6ségeken.

Az érintett személy élhet tovabbd a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogaval az
alabbi elérhetGségen:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat

Adatkezel Szervezet neve: IPOLY ERDO Zrt.
Székhelye: Balassagyarmat, Bajcsy-Zs. u. 10.

AIUBFOtE e laKEIM e iR
1Bl elONSZAMAT s s s ) kijelentem, hogy az Infotv. 5. § (1) bekezdés b)
pontja szerint hozzajaruldsomat adom, hogy a fent nevezett Adatkezel$ Szervezet az Infotv. 3. § 2.
és 3. pontjai szerinti személyes adataimat t(zifa vasarlas (kiseladas) ligyintézésének céljabdl kezelje.

Tudomadsul veszem tovdbba, hogy adataimat ezen nyilatkozatot kéré Adatkezel$ szervezet
alkalmazottai is megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajaruldsomat 6nként, az adatkezelési cél megvalodsulasa érdekében adtam.

DATUM: somanminnram s asas
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14. sz. iratminta

Adas-vételi szerz6dés
tlzifa értékesitésére részletfizetési kedvezménnyel

Mely létrejott egyrészrél

.............................................................................. £57=") RSOSSN | || [ ) §
cererenen(BAOSZAM) e (telefonszam), mint Vevé,
masrészrél
az Ipoly Erdé6 Zrt. ................. Erdészete .......c.ccocevvreevevicciin, [5(]11) SPAT——— addszam, mint
eladd kozott az alabbi feltételekkel
1) A szerzddés targya:
Az Elado i m3 mennyiségl ................. tlzifat az alabbi feltételekkel értékesit Vevének.
2) Atermékadra: Témellett: Ft/m3 AFA-val
Vevd dltal megadott cimre szllitva:........cueen........ Ft/m3 AFA-val
3) Teljesités helye:
- Témellett (e tag v, erd6rész)
- Vevd altal megadott cimre szallitva: (SzAItasi CiM: coovevveeeeeeeeeeeeeeee e )
4) Teljesités idépontja:
T6 melletti értékesités esetén Eladd altal a befizetett el6legrél (5) pont) készitett szamla
bemutatasdval, a készletkezel§ erdész &ltali szallitéjegy kiallitasat kdvetSen Vevd jogosult a
termék elszallitasara.
Amennyiben a teljesités helyeként a Vev§ altal megadott cim van megjeldive, Eladé vallalja,
hogy az el6leg befizetésétél szamitott ........ napon belll a terméket Vevé telephelyére szillitja.
A szallitast megel6zden ...... nappal Vevét értesiti.
5) Fizetés mddja és hatarideje:

Felek részletfizetésben dllapodnak meg oly médon, hogy Vevé a szerzédés aldirasakor a vételar
33 %-at készpénzben befizeti Elado pénztardba vagy bankszamlajara, mely - pénztar altal atvett,
vagy Eladé bankszamlajan jovairt - 6sszegrél, mint elélegrdl szamlat kap.

Az Eladé dltali teljesitést (a jelen szerz&dés szerinti teljesitési helyen, azaz t6 mellett vagy a Vevé
altal megadott cimen torténd atadast) kdvet8en Eladé a teljesitett mennyiségrél, és annak
értékeérdl kiallitja a szamlat, feltintetve azon az eléleggel rendezett, valamint a fennmaradé
Osszeget is, tovabba fizetési hatarid6ként az utolsé részlet esedékességét.

A vételar fennmarado osszegét ....... honap alatt egyenlé részletekben (...........Ft/hé AFA-val) az
Elado altali teljesitést kovetd honapokban 15-éig készpénzzel, vagy bankszamlara torténd
atutalassal kell Vevdnek teljesitenie.

Késedelmes fizetés esetén Eladé évi 20 % mérték(i késedelmi kamatot szamol fel.
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6) Adatvédelmi tajékoztatas és nyilatkozat:

Eladé tajékoztatja a Vevét, hogy az IPOLY ERDG Zrt. a tiizifa értékesités kapcsan megadott
személyes adatait az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatiban meghatérozott elvek
alapjan kezeli. A szab&lyzat a www.ipolyerdo.hu honlapon teljes terjedelmében megismerhetd.
Vevé alairasdval hozzajarul a megadott személyes adatai kezeléséhez, a mar hivatkozott
szabalyzatban foglalt rendelkezések szerint.

Vevd kijelenti, hogy az Infotv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint hozzajaruldsat adja, hogy a fent
nevezett Adatkezeld Szervezet az Infotv. 3. § 2. és 3. pontjai szerinti személyes adatait kezelje.
Ezennel hozzajérulasat adja tovabba személyes adatai megismeréséhez és kezeléséhez az alabbi
célbdl:

Az adatkezelés célja: tiizifa adas-vétel részletfizetési kedvezménnyel

A kezelt adatok: név, lakcim, telefonszam

Az Elad¢ kijelenti, hogy az adatkezelés id6tartama az adatkezelés céljdnak megvaldsulasaig tart,
f6szabaly szerint az Iratkezelési Szabalyzat 1. sz. mellékletének (Irattari terv) megfelel&en.

Alulirott Vevé hozzdjarul, hogy az Eladd fenti adatait tiizifa adas-vétel részletfizetési
kedvezménnyel lgyintézésének céljabol kezelje. Tudomasul veszi tovabba, hogy adatait ezen
nyilatkozatot kéré AdatkezelS szervezet alkalmazottai is megismerhetik. Kijelenti, hogy az
adatkezelés céljardl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl részletes tajékoztatast kapott,
azokat megértette és az adatkezelési hozzdjarulasat onként, az adatkezelési cél megvalosuldsa
érdekében adta.

7) Egyéb kikotések:
Egyéb, itt nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozd rendelkezései az iranyaddak. Az
esetlegesen felmerilé vitas kérdéseket szerzédé felek targyalasos uton kisérlik meg kezelni,
ennek sikertelensége esetén a Balassagyarmati Jardsbirdsag illetékességét kotik ki.
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15. sz. iratminta

Nyilatkozat ,Szedd magad” t(izifa termeléshez I.

72191 o1 R A = | T e ,
ST ARSI ssisissssissisnansans ,» motorflirész kezel8i igazolVaANY SZAM:....oeeveveeeeeeeeoeeeeoe
kijelentem, NOBY @ ...cooeuvveeeeeeeeeeeeeeeeee, Erdészet terliletén a ..........coovveveenennn..

erddrészletben "szedd magad" formaban fakitermelést végzek.

Az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat fakitermelésre vonatkozé pontjait (EBSZ 3.1.- 3.7. és 5.1. - 5.5.)
ismerem és betartom.

1. Motorflirész kezeldi végzettségem kizardlag csak gallyazasra, ledontétt fak
daraboldsara, és 6 cm mellmagassagi atméré alatti fak dontésére, tovabba egyéb
nem erdészeti motorflirész alkalmazasra jogositanak fel. Erre tekintettel kizarodlag
csak ezen gépi tevékenységek végzésére vagyok jogosult.*

2. A faanyag ésszegy(ijtését, felkészitését kizardlag kézi eszkozokkel (balta, kézi flirész)
végzem, ledontott nevel6végasokban vagy vagastakaritas cimén

véghasznalatokban.*

A munkateriiletet bejartam, az erdérészlet esetleges veszélyforrasait ismerem. A keriiletvezetd
erdészt6l a legalapvetébb szakmai, munkabiztonsagi, egészség megovasi tajékoztatast megkaptam.

A kerlletvezet§ erdész utasitasait maradéktalanul végrehajtom.

Kijelentem, hogy amennyiben a fakitermelés tekintetében segit6t alkalmazok, ugy 6t a
tevékenység végzéséhez sziikséges, altalam megismert szabalyokrdl és veszélyforrasokrol
tajékoztatom.

Tudomasul veszem, hogy a termeléshez sziikséges eszkdzokrél, gépekrdl, szerszamokrdl,
véddfelszerelésr6l nekem kell gondoskodni, a gépek kezeléséhez eldirt feltételekkel (bizonyitvany,
jogositvany) rendelkezem.

Tovabba tudomasul veszem, hogy az altalam Osszegyljtott, felvételezett és el nem széllitott fat az
erdészet a felvételezést kvetd harom hénap elteltével elszallittathatja, értékesitheti.

Kijelentem, hogy az Erdészettel munkaviszonyban nem allok, a munkédt sajat felel&sségemre és
kockdzatomra végzem, az esetleg bekdvetkezd balesetért, az altalam okozott kirokért a felelGsség
engem terhel.

Az erddrészletre vonatkozd miiveleti lapot atvettem és a munkavégzés soran azt magamnal tartom.
Adatvédelmi tajékoztatas:

Tajékoztatjuk, hogy az IPOLY ERDO Zrt. a ,szedd magad” t(izifa termelés kapcsan megadott
személyes adatait az adatvédelmi és adatbiztonségi szabélyzataban meghatarozott elvek alapjan
kezeli. On ezt a szabalyzatot a honlapukon (www.ipolyerdo.hu) teljes terjedelmében megismerheti.
Felhivjuk szives figyelmét, hogy alairasaval On hozzéjérul a megadott személyes adatai kezeléséhez,
a mar hivatkozott szabdlyzatban foglalt rendelkezések szerint.

Az adatkezelés célja: ,szedd magad” t(izifa termelés adminisztracioja
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Az adatkezelésjogalapja: az érintett hozzajaruldsa [az informaciés Gnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadséagrol sz6l6 2011. CXII. térvény (Infotv.) 5 § (1) b)].

A kezelt adatok: név, lakcim, sz. ig. szdm, motorflirész kezelsi igazolvany szama

Az adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasdig, fészabaly szerint az Iratkezelési
Szabalyzat 1. sz. mellékletének (Irattari terv) megfeleléen.

Az adatkezelés moédja: elektronikus és papiralap

Jogérvényesitési lehet&ségek: az érintett az Infotv. 14-24. §-ban, valamint a Tarsasidg Adatvédelmi
és Adatbiztonsdgi Szabdlyzatdban foglaltak szerint tdjékoztatdst kérhet személyes adatai
kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt
adatkezelések kivételével — azok korlatozdsat, torlését vagy zarolasat. Eszerint az érintett személy
kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogarol.

Az érintett személy barmely id8pontban visszavonhatja az adatkezelési hozzdjarulasat, de ez nem
érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulas alapjan vegrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.

Az érintett személy jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse, illetve kiegészitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Az érintett személy
jogosult arra is, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozd
pontatlan személyes adatokat, az adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, amennyiben az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja.

A személyes adatok mddositasa vagy torlése kezdeményezhet§ e-mailben, telefonon vagy levélben
a fentebb megadott elérhetdségi lehet&ségeken.

Az érintett személy élhet tovabb4 a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogaval az
aldbbi elérhetéségen:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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Adatvédelmi nyilatkozat:

Kijelentem, hogy az Infotv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint hozzajaruldasomat adom, hogy a fent
nevezett Adatkezel§ Szervezet az Infotv. 3. § 2. és 3. pontjai szerinti szemeélyes adataimat a ,,szedd
magad” tlzifa termelés Ugyintézésének céljabdl kezelje.

Tudomasul veszem tovabbd, hogy adataimat ezen nyilatkozatot kér6 Adatkezel§ szervezet
alkalmazottai is megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrél részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsuldsa érdekében adtam.

-----------------------------------------

A nyilatkozatban foglaltak tekintetében a sziikséges tajékoztatasokat és figyelem-felhivasokat
megtettik, a nyilatkozatot tudomésul vettiik.

Az Erdészet képviseletében:

*Az 1-2 pontok esetében a végzett tevékenység egyértelmien megjelslend!
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16. sz. iratminta

Nyilatkozat ,Szedd magad” t(izifa termeléshez II.

AlUlIrott ... e, L T———————— , SZ.0B.SZAM e,
motorflirész kezelGi igazolVany SZAM: .. eeeer oo kijelentem, hogy a
......................................... Erdészet terlleténa..........c................... erd8részletben "szedd magad"

formaban fakitermelést végzek.

Az Erdészeti Biztonsdgi Szabalyzat fakitermelésre vonatkozé pontjait (EBSZ 3.1.- 3.7. és 5.1. - 5.5.)
ismerem és betartom. Szakmai és motorfirész kezelsi végzettségem erdében és egyéb lakott
terlleten kivil korldtozds nélkili munkavégzésre jogosit, melynek igazoldsara bemutatom a
...................................... szamu okiratot.

A munkateriletet bejartam, az erdérészlet esetleges veszélyforrasait ismerem. A keriletvezeté
erdésztdl a legalapvet&bb szakmai, munkabiztonsagi, egeszség megovasi tajékoztatast megkaptam.

A kerlletvezetd erdész utasitasait maradéktalanul végrehajtom.

Kijelentem, hogy amennyiben a fakitermelés tekintetében segitot alkalmazok, gy 6t a
tevékenység végzéséhez sziikséges, altalam megismert szabalyokrdl és veszélyforrasokrol
tajékoztatom.

Tudomasul veszem, hogy a termeléshez sziikséges eszkdzokrbl, gépekrdl, szerszamokrdl,
véddfelszerelésrél nekem kell gondoskodni, a gépek kezeléséhez elGirt feltételekkel (bizonyitvany,
jogositvany) rendelkezem.

Tovabba tudomasul veszem, hogy az altalam 6sszegydijtott, felvételezett és el nem széllitott fat az
erdészet a felvételezést kévets harom hénap elteltével elszéllittathatja, értékesitheti.

Kijelentem, hogy az Erdészettel munkaviszonyban nem allok, a munkat sajat felelGsségemre és
kockazatomra végzem, az esetleg bekdvetkezs balesetért, az altalam okozott karokért a felelGsség
engem terhel.

Az erddrészletre vonatkozé miveleti lapot atvettem és a munkavégzés soran azt magamnal tartom.

Adatvédelmi tdjékoztatas:

Tajékoztatjuk, hogy az IPOLY ERDO Zrt. a ,szedd magad” tlizifa termelés kapcsan megadott
személyes adatait az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban meghatarozott elvek alapjin
kezeli. On ezt a szabélyzatot a honlapukon (www.ipolyerdo.hu) teljes terjedelmében megismerheti.
Felhivjuk szives figyelmét, hogy aldiraséval On hozzajarul a megadott személyes adatai kezeléséhez,
a mar hivatkozott szabdlyzatban foglalt rendelkezések szerint.

Adatvédelmi tajékoztatas:

Tajékoztatjuk, hogy az IPOLY ERDO zrt. a ,szedd magad” tlzifa termelés kapcsan megadott
személyes adatait az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdban meghatarozott elvek alapjan
kezeli. On ezt a szabalyzatot a honlapukon (www.ipolyerdo.hu) teljes terjedelmében megismerheti.
Felhivjuk szives figyelmét, hogy alairasaval On hozzajarul a megadott személyes adatai kezeléséhez,
a mar hivatkozott szabdlyzatban foglalt rendelkezések szerint.

Az adatkezelés célja: ,szedd magad” tiizifa termelés adminisztracioja
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Az adatkezelésjogalapja: az érintett hozzajaruldsa [az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az
informaciészabadsagrol szol6 2011. CXII. térvény (Infotv.) 5 § (1) b)].

A kezelt adatok: név, lakcim, sz. ig. szam, motorf(irész kezeldi igazolvany szama

Az adattarolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabdly szerint az Iratkezelési
Szabalyzat 1. sz. mellékletének (Irattari terv) megfeleléen.

Az adatkezelés moédja: elektronikus és papiralap

Jogérvényesitési lehetéségek: az érintett az Infotv. 14-24. §-ban, valamint a Tarsasag Adatvédelmi
és Adatbiztonsdgi Szabdlyzatdban foglaltak szerint téjékoztatast kérhet személyes adatai
kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt
adatkezelések kivételével — azok korlatozasat, térlését vagy zarolasat. Eszerint az érintett személy
kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz valé jogdrdl.

Az érintett személy barmely id6pontban visszavonhatja az adatkezelési hozzajarulasat, de ez nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.

Az érintett személy jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkal
helyesbitse, illetve kiegészitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Az érintett személy
jogosult arra is, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat, az adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, amennyiben az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja.

A személyes adatok mddositdsa vagy torlése kezdeményezhetd e-mailben, telefonon vagy levélben
a fentebb megadott elérhet8ségi lehetéségeken.

Az érintett személy élhet tovabba a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogdval az
alabbi elérhetéségen:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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Adatvédelmi nyilatkozat:

Kijelentem, hogy az Infotv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint hozzajarulasomat adom, hogy a fent
nevezett Adatkezel6 Szervezet az Infotv. 3. § 2. és 3. pontjai szerinti személyes adataimat a ,szedd
magad” tiizifa termelés Ggyintézésének céljabdl kezelje.

Tudomasul veszem tovébba, hogy adataimat ezen nyilatkozatot kér6 Adatkezel6 szervezet
alkalmazottai is megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajaruldsomat 6nként, az adatkezelési cél megvalésulasa érdekében adtam.

-----------------------------------------

A nyilatkozatban foglaltak tekintetében a sziikséges tajékoztatasokat és figyelem-felhivdsokat
megtettik, a nyilatkozatot tudomasul vettiik.

Az Erdészet képviseletében:

-----------------------------------------
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17. sz. iratminta

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat - partnerek

Adatkezeld Szervezet neve: IPOLY ERDO Zrt. (..o.uuvvvereerenn. Erdészete)
székhelye: ......cccooeovvrennnn..

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat a személyes adatok megismeréséhez és kezeléséhez
Alulirott .......coovveeeveeeeeeee (sziiletési hely, id&: ..oooooeeven.. E  Timssrmemeemasmmenons , anyja neve:
............................ ) kijelentem, hogy az Infotv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint hozzajaruldsomat
adom, hogy a fent nevezett Adatkezel§ Szervezet az Infotv. 3. § 2. és 3. pontjai szerinti személyes
adataimat kezelje. Ezennel hozzajarulasomat adom tovabba személyes adataim megismeréséhez és
kezeléséhez az alabbi célbal:

Az adatkezelés célja (pontosan Megeldlendd): ..............coccocvereeoosooosoeoosooooooooooooo
A kezelt adatok:

0 nevezett dokumentumok adatai

0 alabb felsorolt adatok:®

Név, tisztség, szlletési hely és idé, telefonszam, e-mailcim, levelezési cim, ..o,

Az Adatkezel§ kijelenti, hogy az adatkezelés id&tartama —amennyiben jogszabalyi el&iras errél nem
rendelkezik — az adatkezelés céljanak megvalosuldsdig tart, f&szabaly szerint az Iratkezelési
Szabalyzat 1. sz. mellékletének (Irattari terv) megfelel&en.

Alulirott tudomdsul veszem tovabba, hogy adataimat ezen nyilatkozatot kéré Adatkezel§ szervezet
alkalmazottai is megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrél részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzéjaruldsomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

? beikszelendé
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18. sz. iratminta

Az Ugyfelekkel/Vendégekkel illetve az IPOLY ERDG zrt. szolgaltatasait igénybevevékkel
kapcsolatos adatkezelés alapjul szolgalé dokumentum kiegészitése

Tisztelt Ugyfeliink!

Ezdton tdjékoztatjuk, hogy az IPOLY ERDO zrt. (adatok) /tovabbiakban: Tarsasag/ (a jelen
................................................................ elnevezés(i nyomtatvényon) megadott személyes adatait az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban meghatdrozott elvek alapjan kezeli. On ezt a
szabalyzatot a honlapukon (www.ipolyerdo.hu) teljes terjedelmében megismerheti.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy alairdsaval On hozzajarul az On 4ltal megadott személyes adatai
kezeléséhez mar hivatkozott szabalyzatban foglalt rendelkezések szerint.

Datum

Szolgaltatd Szolgaltatast igénybe vevd

(név, alairasok)
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19. sz. iratminta

Munkavallaléi tajékoztaté ill. nyilatkozat video, valamint fényképfelvételek készitésérgl

Munkavéllalé neve, munkakére:
Szervezeti egység:
Tisztelt Munkavallalénk!

A Polgari Toérvénykonyvrél szé16 2013. évi V. tv. 2:48 § - a, valamint az informacids nrendelkezés;
jogrol és az informdcidszabadsagrél sz616 2011.évi CXII. tv. 5. § értelmében tajékoztatom, hogy az
IPOLY ERDO Zrt. /tovabbiakban: Térsasag/ a munkavégzés soran alkalmazott technoldgiarél, a
munkafolyamatok bemutatasardl, a viéllalat keretein beliil szervezett eseményekrél oktatd,
tajékoztatd, ill. bemutatéfilmet, valamint fotokat készithet, melyen a Tarsasdg munkavillalgi
szerepelnek.

A munkavallalékat a Tarsasidg nem kételezi a felvételeken térténd szereplésre, ezt kizardlag a
munkavallalé irdsos hozzdjarulasa alapjén teszi. A Tarsasag garancialis elemként kinyilvanitja, hogy
a felvétel nem sérti a dolgoz6 személyhez f(iz6d6, a j6 hirnév, a becsiilet, illetve az emberi méltosdg
védelméhez f(iz6d6 jogait.

A Tarsasdg a video, ill. fényképfelvételekkel kapcsolatos adatok kezelésérgl is adatvédelmi és
adatbiztonsdgi szabalyzatot készitett, mely a Tarsasag intranet feliiletén, valamint az IPOLY ERDO
Zrt. honlapjén (www.ipolyerdo.hu) elérhetd és megismerhet6. A szabélyzat alapjan On a Tarsasag
adatvédelmi tisztségviselGjéhez megkereséssel fordulhat, melyben jogosult az informacids
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl szé16 2011. évi CXIL. torvény rendelkezéseinek
megfeleléen személyes adatainak kezelésérgl tajékoztatast, valamint adatainak helyesbitését,
torlését, ill. korlatozasat kérni. Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és
adatbiztonségi szabalyzatban megtaldlhatd elérhet&ségeken jogosult tiltakozni, birésaghoz, illetve
a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadség Hatésaghoz fordulni.,

IPOLY ERDO Zrt. képviseletében

Az IPOLY ERDO Zrt. adatvédelmi és adatvédelmi szabalyzatdt megismertem, a vided, ill.
fényképfelvétel készitéséhez egyéni dontésem alapjan

hozzajarulok nem jarulok hozza!®

Munkavallalé

10 3 megfeleld rész alahuzands
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20. sz. iratminta

ADATFELDOLGOZOI SZERZODES
osszhangban az
Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 28. cikkével

mely |étrej6tt egyrészrél
az IPOLY ERDO Zrt., mint adatkezel§ (Ugyfél)
Képviseli: Kiss Ldszl6 vezérigazgatd

Cim: 2660 Balassagyarmat, Bajcsy-Zs. u. 10.
Addszam: 11202983-2-12

masrészrél

Addszam:

kéz6tt, alulirott helyen és idépontban.

Jelen szerzGdési kikétéseket kell alkalmazni a Szolgditaté, mint Adatfeldolgozé altal kilén
szolgaltatasi/megbizasi szerzédés (megdllapodas) alapjan (a tovébbiakban alap szerzédés) az
Ugyfél részére teljesitett szolgdltatasokhoz kapcsolodo adatkezelési tevékenységre, amelynek
soran a Szolgéltaté az Ugyfél, mint Adatkezel nevében személyes adatokat kezel. Az
alapszolgaltatasi szerz6dés Ugyfelének megnevezése a tovdbbiakban: Adatkezel§ vagy Ugyfél.

1. AZ ADATFELDOLGOZAS, ADATKEZELES TARGYA

Az Ugyféllel munka/kézfoglalkoztatasi jogviszonyban levé érintett természetes személyek
adatainak kezelése a kiilon szolgaltatasi/megbizasi szerzédés (megéllapodds) teljesitéséhez
kapcsolédéan. Az Adatfeldolgozs igénybevételéhez nem kell az érintett elGzetes beleegyezése,
de sziikséges a tajékoztatasa, amely az Ugyfél feladata.

2. AZ ADATKEZELES, ADATFELDOLGOZAS IDGTARTAMA

Az Ugyféllel kotott szerz6dés fennalldsdig, vagy az érintett hozzédjérulasa visszavondsaig.

3. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA

MiNdazon ..., szolgdltatasok melyeket Ugyfél igénybe vesz
Szolgaltatétol, valamint megbizasok, melyeket Ugyfél ad Szolgéltaténak.

4. A SZEMELYES ADATOK TiPUSA

» Személyes adatok
e Munkakérrel 6sszefligg adatok
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5. AZ ERINTETTEK KATEGORIAI

« Ugyfél munkavallaloi, kézfoglalkoztatottak

6. AZ UGYFEL (ADATKEZELG) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

6.1. Adatkezel8 jogosult ellengrizni Adatfeldolgozénal a szerz8dés szerinti tevékenység

6.2,

6.3.

6.4,

végrehajtasat.

Adatkezel6nek a szerz6désben meghatérozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszer(iségéért az Adatkezel6t terheli felelGsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé
koteles haladéktalanul jelezni az AdatkezelGnek, amennyiben Adatkezel utasitasa
vagy annak végrehajtdsa jogszabdlyba utkézne. Ilyen esetben Adatfeldolgozé
megvarja Adatkezel6 Ujabb utasitasat, mely a kordbbi utasitdst megerdsitheti vagy
megvaltoztathatja.

Az Adatkezel§ kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerz6dés szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa.

Amennyiben az érintett az Infotv. 14, § a) pontja alapjan tajékoztatast kér
Adatkezel6tél, vagy Adatfeldolgoz6tdl  a személyes adatai kezelésérél, a
tdjékoztatast minden esetben Adatkezel6 kételes megadni. Adatfeldolgozé kételes
a hozza beérkezett kérelmet tovabbitani Adatkezel§ részére.

7. A SZOLGALTATO, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

7.1,

7.2,

7.3.

Utasitasi jog

Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran az adatokat kizérélag az Adatkezeld irasbeli
utasitdsa alapjan kezeli. Adatfeldolgozé kizardlag a szolgaltatasi/megbizasi
szerz6dés  (megéllapodas) targyadt képezé adatfeldolgozdsi  miiveletek
végrehajtasara jogosult.

Titoktartas

Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz
valé hozzaférésre feljogositott személyek - ha jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartdsi kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem 4&llnak - az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozdsaban titoktart4si kotelezettséget
vallaljanak.

Adatbiztonsag

Az Adatfeldolgozé a tudomany és technolégia alldsa és a megvaldsitds koltségei,
tovabbd az adatkezelés jellege, hatdkére, korilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valészinlség(i és
sulyossagl kockdzat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
szintld adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak
biztositdsara, hogy az iranyitisa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezé természetes személyek kizdrélag az adatkezel utasitasinak megfeleléen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél val6 eltérésre unids vagy tagallami
jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsg
rendszeren keresztill vagy kdzvetlen hozzéférés utjén kizarélag az arra feljogositott
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személyek, és kizarolag az adatfeldolgozas céljaval osszefliggésben férjenek hozza. Az
Adatfeldolgozd gondoskodik a felhasznalt eszkdzdk szukséges, rendszeres
karbantartasarol, fejlesztésérsl. Az adatokat tarold eszkozt megfeleld fizikai
vedelemmel elldtott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai
védelmérél is. Adatfeldolgozé a szerzédésben meghatdrozott feladatok ellatasa
érdekében megfelel§ ismerettel és gyakorlattal rendelkez8 személyeket kételes
igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek
felkészitésér8l a betartandé adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen
szerzGdésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mddja
tekintetében.

7.4. Tovébbi adatfeldolgozé igénybevétele

Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozot csak a Rendeletben
meghatdrozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az Adatkezel§ jelen
szerzédésben &ltaldnos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi
adatfeldolgozét (alvallalkozét) vegyen igénybe. Ha az Adatfeldolgozé bizonyos, az
Adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi
adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles szerz8dést kotni, és abban
a tovdbbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket
telepiteni, mint amelyek az Adatkezeld és az Adatfeldolgozd kézott létrejott
jelen szerz6désben szerepelnek, kiléndsen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak
megfelel6 garanciakat kell nyujtania a megfelel§ technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet
kovetelményeinek.

7.5. Egyuttm(ikodés az AdatkezelSvel

a) Szolgéltatd, mint Adatfeldolgozo, tevékenysége soran minden megfelel§ eszkdzzel segiti
az AdatkezelSt az érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos
kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Szolgaltatd, mint Adatfeldolgozd, segiti az Adatkezelét a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatdsvizsgdlat és elGzetes konzultacid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
Adatfeldolgozo rendelkezésére 416 informacidkat,

¢) Szolgaltato, mint Adatfeldolgozé, az Adatkezeld rendelkezésére bocst minden olyan
informdciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott
kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szlkséges.

8. ELUARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN

Az alap szolgdltatasi/megbizasi szerzédés (megallapodds) megsziinése jelen adatfeldolgozasi
szerz6dés megsz(inését is eredményezi. E szerzdés megszlinését kovetéen a Szolgaltatd, mint
Adatfeldolgozo, az Adatkezel6t6l szarmazé minden személyes adatot és ezt tartalmazé masolatot
tordl nyilvantartdsabdl (kivéve, ha az Unids vagy a tagallami jogszabalyok a személyes adatok
tarolasat irjdk el6 (Rendelet 28. cikk 3,9)).

9. SZERZODES MEGSZUNESE

A Szolgdltatoval kotétt jelen szerzédés felmondasara, megsz(inésére a felek koz6tt korabban
létrejott alap szolgdltatasi/megbizasi szerz6dés (megéllapodds) rendelkezései iranyadaok.
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10. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6. 2013.
evi V. térvény (Ptk.), valamint AZ EURGPA| PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELET (2016. aprilis 27.) és az Informaciés  6nrendelkezési jogrél és  az
informaciészabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvényt kell alkalmazni.

Az Ugyfél (Adatkezel§) és az Adatfeldolgozé aldirasaval igazolja, hogy szerzédési feltételeket
alairdsa el6tt teljes terjedelmében megismerte és elfogadta.

Adatfeldolgozo (Szolgaltats) Adatkezels (Ugyfél)
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